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โรงเรียนวัดสังเวช สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ เพื ่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการบริหารจัดการศึกษา 
ตลอดจนขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
นโยบายการศึกษาที่เก่ียวข้อง โดยแผนปฏิบัติการฉบับนี้ครอบคลุมวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม และการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ให้ความสำคัญกับการวิเคราะห์บริบทและ
สภาพการดำเนินงานของโรงเรียน ควบคู่กับการพิจารณาความสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ เพื่อกำหนดทิศทางการ
พัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสถานศึกษา โดยมุ่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่จำเป็น ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศเป็น
ฐาน ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฉบับนี้ให้บรรลุเป้าหมาย จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนภาคีเครือข่ายและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนวัดสังเวชมุ่งหวังให้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ เป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสม สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกในอนาคต และเติบโตเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม 

 
 
  (นางสาวสุพรรษา ธรรมสโรช) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังเวช 
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บันทึกให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสังเวช 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

************************************************ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสังเวช มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ของโรงเรียนวัดสังเวช ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดสังเวช ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ขอให้การดำเนินงานในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนา
การศึกษาที ่ได้กำหนดไว้ โดยเป็นไปตามความมุ่งหมายของทางราชการทุกประการและคำนึง 
ถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 ให้ความเห็นชอบ ณ วันที่  ๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 
 

       (นางสาวฐิติชญา  วีระชาลี)     
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    โรงเรียนวัดสังเวช 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โรงเรียนวัดสังเวช จัดทำขึ้นเพื่อเป็นคู่มือ
ในการบริหารจัดการศึกษา และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยทบทวนงาน/โครงการ/กิจกรรม และผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง 
นอกจากนั้นยังคํานึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นยังคํานึงถึงภารกิจหลักที่จะต้อง
เร่งดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ที่มุ่งเน้นสาระสำคัญของคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้การพัฒนา
การศึกษาของชาติเป็นไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไทยและสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดการ 
มีส่วนร่วมของครู บุคลากร และฝ่ายบริหารทุกคน จึงหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะนําไปสู่การพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนวัดสังเวช อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
 
 
  งานนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา 
       โรงเรียนวัดสังเวช 
  

คำนำ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 



 5 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
Watsungwej School | Awakening School 

 
 
 
 

เรื่อง   หน้า 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570  ก 
คำนำ    ข 
สารบัญ    ค 
บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน  1 
 ประวัติและความเป็นมาของโรงเรียน  2 
 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน  6 
 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่  7 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร  10 
 ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน  11 
บทที่ 2 ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน  12  
 วิสัยทัศน์  12 
 พันธกิจ   12 
 เป้าประสงค์  12
 กลยุทธ์   14  
 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  17 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์  18 
บทที่ 3 การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน  22 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  22 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  23 
 ผลการประเมินคุณภาพภายใน  26 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  33 
บทที่ 4 รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ  57 
 สรุปงบประมาณรายจ่ายตามกลุ่มบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 61 
 สรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 61 
 รายละเอียดงบประมาณ กลุ่มบริหารวิชาการ  69 
 รายละเอียดงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล  71 
 

สารบัญ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2570 
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เรื่อง   หน้า 

บทที่ 4 (ต่อ)    
 รายละเอียดงบประมาณ กลุ่มบริหารงบประมาณ 80 
 รายละเอียดงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป  83 
บทที่ 5 การกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงาน  86 
 การกำกับติดตาม  86 
 การประเมินผล  86 
 การตรวจสอบ  87 
 การรายงานผล  88 

ภาคผนวก   89 
 - ปฏิทินปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570  
 - สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพ  
 การบริหารและจัดการศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
 - ขั้นตอนและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570  
 - กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570  
 - หนังสือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2568 – 2572)  
   จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือสมศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ (ต่อ) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2570 



 
 
 
 

โรงเรียนวัดสังเวช (ว.ว.) 108 แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 

Watsungwej School สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 

จัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีพ้ืนที่ 5 ไร่ 2 งาน อยู่ในพ้ืนที่ของ
วัดสังเวชวิศยาราม ครอบคลุมเขตพื้นที่บริการจำนวน 4 เขตพื้นที่ในย่านใจกลางเมืองหลวงของกรุงเทพฯ 
ได้แก่ เขตพระนคร เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย และเขตสัมพันธวงศ์ 

 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
บทที่ 1 
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ประวัติและความเป็นมา 

 โรงเรียนวัดสังเวช เดิมชื่อโรงเรียนวัดสังเวช 
วิศยารามตามชื่อของวัดสังเวชวิศยาราม ได้เปิดสอน
ครั ้งแรกเมื ่อป ี พ.ศ.2428 การเร ียนการสอนใน
ระยะแรกเป ็นการสอนที ่อาศ ัยม ูลบทบรรพกิจ 
เป็นหลัก ครั ้นเมื ่อ พ.ศ.2445 กระทรวงธรรมการ 
ได้กำหนดหลักสูตรใช้ในโรงเรียนประถมศึกษา 3 ปี 
เป็นชั้นมูลศึกษา 1 ปี  ประถมศึกษา 2 ปี ดังนั้น ผู้ที่
จบประถมศึกษาในสมัยแรกจึงเรียนเพียง 3 ปี และได้
เพิ ่มเป็น 4 ปี เมื ่อมีพระราชบัญญัติประถมศึกษา
ประกาศใช้ในปี พ.ศ.2464  โรงเรียนประถมวัดสังเวช
เปิดสอนมาจนถึง พ.ศ.2485 จึงปิดลงเป็นผลมาจาก
การเกิดสงครามในช่วงนั้น 

 

 วันที ่1 กรกฎาคม พ.ศ.2496 พระเทพมุนี (ทรัพย์ โฆสโก) เจ้าอาวาสวัดสังเวชวิศยารามในสมัยนั้น  
(ต่อมาได้เลื่อนสมณศักดิ์เป็นสมเด็จพระราชาคณะที่สมเด็จพระวันรัต) ได้อนุญาตให้กระทรวงศึกษาธิการ  
ใช้ที่ดินของวัดจัดตั้งโรงเรียนขึ้นอีกครั้งหนึ่ง แต่ได้เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาชื่อ “โรงเรียนวัดสังเวช” 
ในระยะแรกระหว่างที่มีการก่อสร้างอาคารเรียนหลังแรกได้ฝากนักเรียนรุ่นที่ 1 และ 2 ให้เรียนที่โรงเรียน  
วัดบวรนิเวศ ใช้อาคารเรียนชั่วคราวที่เป็นอาคารหลังคามุงจากฝาเสื่อรำแพนปลูกคร่อมคูน้ำอยู่ตรงบริเวณ
ตึกอรพินธุ์ เมื่อได้สร้างอาคารเรียนเสร็จในอีก 2 ปีต่อมา วันที่ 3 มกราคม พ.ศ.2498 จึงย้ายนักเรียนมา
เรียนยังสถานที่ของโรงเรียนวัดสังเวช บนพื้นที่ 5 ไร่ 2 งาน ประกอบด้วยอาคารเรียน 4 หลัง แต่ละหลังมีชื่อ
ตามสมณศักดิ์ของท่านเจ้าอาวาสในขณะนั้น ดังนี้ 

  อาคาร 1 อาคารเทพมุนีปฐม 

  อาคาร 2 อาคารธรรมวโรดมประสิทธิ์ 

  อาคาร 3 อาคารสฤษฎิ์วันรัต 

  อาคาร 4 อาคารราชรัตนโสภณ 
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 ต่อมาวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ.2534 พระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 
ทรงมาวางศิลาฤกษ์อาคารหลังที่  5 เป็น “อาคาร 36 ปี ว.ว.” โดยมีสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนวัดสังเวช 
ศิษย์ปัจจุบัน สมาคมผู ้ปกครองผู ้ปกครองและครูโรงเรียนวัดสังเวช มีส่วนร่วมการสร้าง และในวันที่ 
3 ธันวาคม พ.ศ.2539 ทางโรงเรียนได้รื้ออาคารเทพมุนีปฐมและอาคารราชรัตนโสภณ เพ่ือสร้างอาคารเรียน
ใหมข่ึ้นแทนที่เดิมโดยใช้ชื่อว่า “อาคารปฐมเทพมุนีศรีราชรัตนาภรณ์” และเปิดใช้อาคารเรียนในปีการศึกษา 
2543 ปัจจุบันได้มีอาคารเรียนทีเ่ชื่อมติดกันจำนวน 3 หลัง ได้แก่ 
 
 
 
 
   อาคาร 1 อาคารปฐมเทพมุนีศรีราชรัตนภรณ์ 
   เป็นอาคาร 8 ชั้น และห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม 
 
 
 
 
 
   อาคาร 2 อาคารธรรมวโรดมประสิทธิ์ 
   เป็นอาคาร 4 ชั้น และมีห้องประชุม โรงอาหาร 
 
 
 
 
 
   อาคาร 3 อาคารสฤษฎิ์วันรัต 
   เป็นอาคาร 3 ชั้น มีห้องปฏิบัติการ โรงยิมพลศึกษา 
 
 ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดสังเวช จัดการศึกษาในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  6  ส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษากร ุง เทพมหานคร  เขต 1 
กระทรวงศึกษาธิการ มีนักเรียนจำนวน 265 คน (ข้อมูล 10 มิถุนายน พ.ศ.2569) ปัจจุบันมีผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดสังเวช คือ นางสาวสุพรรษา ธรรมสโรช มีรองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน ข้าราชการครูจำนวน 
15 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน และลูกจ้างชั่วคราว 2 คน 
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อักษรย่อ ว.ว. 
อัตลักษณ์ ลูก ว.ว. มีน้ำใจ 
ปรัชญา สุวิชาโน ภวํ โหติ  (ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ) 
เอกลักษณ์โรงเรียน โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ 
สีประจำโรงเรียน  

 
 
ความหมาย มีความรูคู้่คุณธรรม 
สีม่วง ค่า R: 104, G: 52, B: 154, #68349a 
สีแดง ค่า R: 176, G: 36, B: 24, #b02418 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นอโศก (ต้นอโศกน้ำ หรือ โสกน้ำ/โสกวัด) 
 

 

 
ต้นอโศก เป็นไม้ขนาดกลาง แตกพุ่มกว้าง ใบทึบหนาแน่น ให้
ร่มเงาดี ดอกของต้นอโศกเป็นช่อสีส้มอมแดง ตั้งอยู่บริเวณ
หน้าอาคารปฐมเทพมุนีศรีราชรัตนาภรณ์ 
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ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
 

  
 
 
 
 
 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 

 
1.    นายจันทร ์ ช่วงบุญศรี  อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2496 – 2504  
2.    นายโกวิท ประทัตสุนทรสาร  อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2505   
3.    นายทิม ผลภาค  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2506 – 2520           
4.    นายสุทธ ิ เพ็งปาน  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2520 – 2526  
5.    นายมนตรี ชุติเนตร  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2526 – 2530   
6.    นายสงวน คลังชำนาญ  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2530 – 2535   
7.    นายฉลอง มีขันทอง  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2535 – 2540   
8.    นายทรงชัย สายหงส์  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2540 – 2542   
9.    นางอุไร วงศ์พรหมชัย  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2542 – 2544   
10.  นายประเสริฐ ถาวรชัยสิทธ์  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2544 – 2546   
11.  นายสวัสดิ ์ เพชรบูรณ์  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2546 – 2549   
12.  นายสมยศ โกศัลวัฒน์  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2549 – 2552   
13.  นายชะลอ เขียวฉลัว  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2552 – 2554  
14.  นางสาวนวลอนงค์ อินทุดม  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2554 – 2557     
15.  นายชาย จันทร์งาม  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2557 – 2559 
16.  นายภิญโญ ภูศร ี  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2559 – 2563 
17.  นางจินตนา ถาคำ  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2563 – 2564 
18.  นายกิตติภพ ภวณัฐกุลธร  รักษาการ ผอ.  พ.ศ.2565 – 2566  
19.  นายอำนาจ ชีวังกูล   ผู้อำนวยการ พ.ศ.2566 – 2569 
20.  นางสาวสุพรรษา ธรรมสโรช  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2569 – ปัจจุบัน 

มีอักษรย่อ ว.ว. สีม่วง-สีแดง อยู่ในมหามงกุฎสีทอง 
มีอุณาโลมและรัศมีอยู่ด้านบน ส่วนล่างมีข้อความชื่อโรงเรียน 
สีเหลืองทอง อยู่บนแถบสะบัดชายพื้นสีแดง 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
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ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที ่

  สภาพชุมชน 
 โรงเรียนตั ้งอยู ่ในแขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพฯ เขตพื้นที ่บริการของโรงเร ียน 
ประกอบด้วย 4 เขต ดังนี้ 
 1. เขตพระนคร จำนวน 12 แขวง ได้แก่ แขวงพระบรมมหาราชวัง แขวงวังบูรพาภิรมย์ แขวงวัด 
ราชบพิธ แขวงสำราญราษฎร์ แขวงศาลเจ้าพ่อเสือ แขวงเสาชิงช้า แขวงบวรนิเวศ แขวงตลาดยอด แขวงชนะ
สงคราม แขวงบ้านพานถม แขวงบางขุนพรหม และแขวงวัดสามพระยา 
 2. เขตดุสิต จำนวน 5 แขวง ได้แก่ แขวงดุสิต แขวงวชิรพยาบาล แขวงสวนจิตรลดา แขวงสี่แยก 
มหานาค และแขวงถนนนครไชยศรี 
 3. เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย จำนวน 5 แขวง ได้แก่ แขวงป้อมปราบ แขวงวัดเทพศิรินทร์ แขวงคลอง
มหานาค แขวงบ้านบาตร และแขวงวัดโสมนัส 
 4. เขตสัมพันธวงศ์จำนวน 3 แขวง ได้แก่ แขวงจักรวรรดิ แขวงสัมพันธวงศ์ และแขวงตลาดน้อย 

 

 

 

 

 

 

 บริเวณโดยรอบโรงเรียนประกอบไปด้วยโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานหลายแห่ง 
เช่น โรงเรียนวัดบวรนิเวศ โรงเรียนสตรีวิทยา โรงเรียนมัธยมวัดมกุฎกษัตริย์ โรงเรียนวัดราชบพิธ โรงเรียน 
สวนกุหลาบวิทยาลัย และโรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนสังกัด
เอกชนอีกหลายแห่ง เช่น โรงเรียนราชินี โรงเรียนตั้งตรงจิตรพาณิชยการ เป็นต้น 

 

 

 

 โรงเรียนวัดบวรนิเวศ โรงเรียนสตรีวิทยา โรงเรียนมัธยมวัดมกุฎกษัตริย ์
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 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลามบ้างเล็กน้อย มีวัด 23 แห่ง มัสยิด 2 แห่ง 
มีสถานที่สำคัญ พระบรมมหาราชวัง โบราณสถาน พิพิธภัณฑ์ โรงพยาบาล สถานที่ท่องเที่ยวอย่างถนน
ข้าวสาร บริบทโรงเรียนตั้งอยู่ในใจกลางเมืองจึงทำให้มีผู้คนหลากหลายเชื้อชาติเข้ามาในพ้ืนที ่ประชากรส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพธุรกิจ ค้าขาย รับจ้างรับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และพนักงานรักษาความปลอดภัย 

   
 พระบรมมหาราชวัง  พิพิธบางลำพู  ป้อมพระสุเมร ุ

  แผนที่การเดินทางมายังโรงเรียน 

 
 
  
 การคมนาคมสะดวก มีรถโดยสารประจำทางขององค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ รถจักรยานยนต์
รับจ้าง รถรับจ้าง โดยมีรถประจำทางที่ผ่านหน้าโรงเรียน หมายเลข 6  9  15  30  33 43  64  82  ปอ.6  
ปอ.15  ปอ.30  ปอ.64  ปอ.82 และปอ.542 
 
 
 

โรงเรียนวัดสังเวช 

สพม. กท. 1 
(พญาไท) 
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  แผนผังโรงเรียน 

 
 
  อาคาร 1 อาคารปฐมเทพมุนีศรีราชรัตนาภรณ์ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หอพักนักเรียนโครงการกีฬา ห้องประชุมใหญ่ 
  อาคาร 2 อาคารธรรมวโรดมประสิทธิ์ 
  ห้องเรียน ม.1 - ม.6 ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ห้องประชุม ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ห้องพระพุทธศาสนา 
  อาคาร 3 อาคารสฤษฎิ์วันรัต 
  ห้องปฏิบัติการโภชนาการ ห้องดนตรีไทยและดนตรีสากล โรงยิมพลศึกษา ศูนย์สุขภาพชุมชน 

  อาคาร 36 ปี 
  ห้องพยาบาล สมาคมผู้ปกครองและครโูรงเรียนวัดสังเวช สมาคมศษิย์เก่าโรงเรียนวัดสังเวช 

  โรงอาหาร 

  ห้องน้ำนักเรียนชาย 

  ห้องน้ำนักเรียนหญิง 

  แฟลตบ้านพัก 

  สนามเอนกประสงค์กลางแจ้ง 
  สนามฟุตซอล สนามวอลเลย์บอล สนามบาสเกตบอล (แบบครึ่ง) สนามตะกร้อ ตาราง 9 ช่อง 

 
 
 
 
 

 1 

 2 

 3 
 4 

 5 
 6 

 7 

 8 

 9 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 
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ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร 

 จำนวนบุคลากรแยกตามวิทยฐานะ/ตำแหน่ง 

 
เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญการ 
ไม่มี 

วิทยฐานะ 
ครูผู้ช่วย 

ครู 
อัตราจ้าง 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ปีการศึกษา 
2569 

- - 1 4 8 5 2 2 

ทีม่า : กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรียนวัดสังเวช 
        ข้อมูล ณ วันที่  12 กันยายน พ.ศ.2568 
 

  วุฒิการศึกษาสูงสุดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากร จำนวน 

จำนวนตามระดับการศึกษา 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - - - - - 1 
รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1 - - - - - 1 - - 

กสร.ภาษาไทย 2 - - - 2 - - - - 

กสร.คณิตศาสตร์ 2 - - - 2 - - - - 

กสร.วิทยาศาสตร์ฯ 5 - - 1 4 - - - - 
กสร.สังคมศึกษาฯ 2 - - 1 1 - - - - 

กสร.สุขศึกษาฯ 2 - - 2 - - - - - 

กสร.ศิลปะ 1 - - 1 - - - - - 
กสร.การงานอาชีพ 2 - - 1 1 - - - - 

กสร.ภาษาต่างประเทศ 3 - - - 3 - - - - 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 2 1 1 - - - - - - 

รวม 23 1 1 5 13 - 1 - 1 

ที่มา : กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรียนวัดสังเวช 
        ข้อมูล ณ วันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ.2569 
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ข้อมูลเกี่ยวกับนกัเรียน 

 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2569 รวม 266 คน 

ระดับชั้น แผนการเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม (คน) 
ชาย หญิง 

ม.1/1 วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 10 7 17 

ม.1/2 กีฬาและภาษา 15 1 16 
ม.2/1 วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 14 8 22 

ม.2/2 กีฬาและภาษา 26 0 26 

ม.3/1 วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์  10 7 17 
ม.3/2 กีฬาและภาษา  26 0 26 

ม.4/1 วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 14 0 14 
ม.4/2 การกีฬาและการออกกำลังกาย 6 0 6 

ม.4/3 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 12 8 20 

ม.5/1 วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 17 6 23 
ม.5/2 การกีฬาและการออกกำลังกาย 19 2 21 

ม.5/3 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 5 9 14 

ม.6/1 วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 5 0 5 
ม.6/2 การกีฬาและการออกกำลังกาย 18 0 18 

ม.6/3 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 11 4 15 

รวม 208 52 260 
ที่มา : งานทะเบียน กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนวดัสังเวช ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 ข้อมูลสถิตินักเรียนตามปีการศึกษา 5 ปีย้อนหลัง 

ระดับชั้น 
 ปีการศึกษา (คน) 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 

ม.1 28 46 28 32 47 33 
ม.2 38 38 48 34 44 48 

ม.3 34 46 45 53 35 43 

ม.4 20 50 50 45 60 40 
ม.5 18 21 44 52 40 58 

ม.6 21 16 18 44 40 38 

รวม 159 217 233 260 266 260 
ที่มา : งานทะเบียน กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนวดัสังเวช ข้อมูลปกีารศึกษา 2569 ณ วันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
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วิสัยทัศน ์: Vision 

 โรงเรียนวัดสังเวชเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้และสมรรถนะ 
เต็มตามศักยภาพอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 

พันธกิจ : Mission 

1. พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 
2. พัฒนาสมรรถนะครูและผู้บริหารให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักความคุ้มค่าและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยและส่งเสริมการเรียนรู้ 

เป้าประสงค ์: Goal 

1. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
1) ค่าเฉลี่ยผลการเรียนของนักเรียน ต่อปีการศึกษา 
2) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับ “ดี” ขึ้นไป 
3) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนระดับ “ดี” ขึ้นไป 
4) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียนระดับ “ดี” ขึ้นไป 
5) ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อปีการศึกษา 
6) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อปีการศึกษา  
7) ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
8) ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
9) ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
10) ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
11) ร้อยละของโครงงาน นวัตกรรม ของนักเรียนที่มีผลการประเมินตั้งแต่ระดับ “ดี” ขึ้นไป 
12) ร้อยละของนักเรียนที่ิออกกลางคันต่อปีการศึกษา 
13) จำนวนกิจกรรมทางวิชาการท่ีนักเรียนเข้าร่วมต่อปีการศึกษา 

2. ครูและผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดี และมีความเป็นมืออาชีพ 
1) ร้อยละของครูและผู้บริหารที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอกต่อปีการศึกษา 

ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 
บทที่ 2 
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2) ร้อยละของครูและผู้บริหารที่มีผลงานวิจัย สื่อ และนวัตกรรมต่อปีการศึกษา  
3) ร้อยละของครูและผู้บริหารที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
4) ร้อยละของครูและผู้บริหารที่เข้ารับการพัฒนาต่อปีการศึกษา 
5) ร้อยละของครูและผู้บริหารที่เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพต่อปีการศึกษา 
6) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของครูต่อปีการศึกษา 
7) ร้อยละของครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 

ต่อปีการศึกษา 
8) จำนวนครั้งของครูที่เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนต่อปีการศึกษา 
9) ร้อยละของครูที่ถูกร้องเรียนต่อปีการศึกษา 

3. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 
1) ร้อยละงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกต่อปีงบประมาณ 
2) จำนวนของสื่อ อุปกรณ์การศึกษา และนวัตกรรมที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก

ต่อปีการศึกษา 
3) จำนวนกิจกรรมที่ทำตามแบบบันทึกความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงาน

ภายนอกต่อปีการศึกษา 
4) จำนวนทุนการศึกษาที่โรงเรียนได้รับสนับสนุนจากบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรภายนอกต่อปี

การศึกษา 
5) จำนวนครั้งของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอกที่เข้าร่วมปรบัปรุงสภาพแวดล้อมด้านกายภาพในโรงเรียน  

4. โรงเรียนมีคุณภาพตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
1) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อปีการศึกษา 
2) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาต่อปีการศึกษา 
3) ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
4) จำนวนรางวัลที่สถานศึกษาได้รับต่อปีการศึกษา 
5) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรยีนและผู้ปกครองที่มีต่อการให้บริการผ่านระบบเทคโนโลยีของโรงเรยีน 

5. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
1) จำนวนครั้งของชุมชนที่เข้ามาใช้บริการจากสถานศึกษาต่อปีการศึกษา 
2) ร้อยละของนักเรียนเข้าใหม่ที่เพ่ิมข้ึนต่อปีการศึกษา 
3) จำนวนกิจกรรมที่โรงเรียนเข้าร่วมกับชุมชนต่อปีการศึกษา 
4) จำนวนการเข้าศึกษาดูงานจากองค์กรภายนอกต่อปีการศึกษา 
5) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการดำเนินงานของ

สถานศึกษาต่อปีการศึกษา 
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กลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียน : Strategic 

 

 กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570)  

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพม. กท 1 (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลัก ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
  ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
กลยุทธ์ที ่2 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
  และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามสายงาน/ 
  มาตรฐานวิชาชีพครู 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเจ้าถึงบริการการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร 
  ต่อสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมภิบาล โดยใช้นวัตกรรมในการ 
  บริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานเพ่ือสร้างความเข้มแข็งตามมาตรฐานด้วยนวัตกรรม 
  ทางการบริหาร 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาและส่งเสริมการสร้างและการใช้งานวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
  และพัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 9 เร่งรัดสถานศึกษาปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยทั้งกายภาพ 
  ด้านร่างกาย และด้านจิตใจ ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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 กลยุทธ์โรงเรียนวัดสังเวช 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษา โรงเรียนวัดสังเวช (พ.ศ.2568 – 2572) 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน/กลุ่มงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้
สู่ความเป็นเลิศให้สอดคล้องต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ส่วนร่วมให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของนักเรียน 

1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในการใช้แหลง่เรียนรู้
และปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

1.3 พัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการแนะแนวเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้นักเรียนมีความรู้เท่าทันสังคมและเทคโนโลยี โดย
บูรณาการแหล่งเรียนรู้และภูมปิญัญาท้องถิ่น 

1.4 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้
แพลตฟอร์มและสื่อที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

1.5 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่
นักเรียนเป็นสำคัญ 

2.1 ส่งเสริมงานความสัมพันธ์กับชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ในการสร้างความร่วมมือและระดมทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพให้
สอดคล้องกับบริบทชุมชนอย่างยั่งยืน 

2.2 พัฒนาสมรรถนะครู วัสดุ อุปกรณ์ ฐานข้อมูล และระบบ
จัดเก็บที่สนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียน และโครงงาน
นักเรียน 

2.3 ยกระดับระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข็มแข็งโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อสร้าง
โอกาสให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน และร่วมป้องกัน
และแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 



 16 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
Watsungwej School | Awakening School 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน/กลุ่มงาน 
2.5 ส่งเสริมนักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือดำเนินการจัดทำ

โครงงานทีเ่ป็นนวัตกรรม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรทาง
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการโรงเรียน 

3.2 ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

3.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมเชิงกายภาพที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

3.4 ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

3.5 พัฒนาการวางแผนการบริหารงานบุคคล การพัฒนา
สมรรถนะครูและผู้บริหารให้มีความสามารถในการจัด
การศึกษาท่ียั่งยืน 
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สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

1. ความสามารถในการสื่อสาร มีความสามารถในการรับและส่งสารมีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา 
สามารถถ่ายทอดความคิดความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึกและทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและ
ลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ มีความสามารถในการเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและ
ความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่จะมีต่อตนเอง
และสังคม 

2. ความสามารถในการคิด มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับ ตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา มีความสามารถในการแก้ปัญหาและเผชิญปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผลหลักคุณธรรมบนข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เข้าใจความสัมพันธ์
และ การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม สามารถแสวงหาความรู้และประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ใน
การป้องกัน และแก้ไขปัญหา มีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. ความสามารถในการใช ้ท ักษะช ี วิต 
มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง มี ทักษะในการดำรงชีวิตทักษะการทำงาน 
และทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคมทักษะการสร้าง
เสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบุคคล สามารถจัดการ
ปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
สามารถปรับตัวให้ทันกับการ เปลี่ยนแปลงของสังคม 
และสภาพแวดล้อม และรู ้จ ักหลีกเล ี ่ยงการแสดง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่จะส่งผล กระทบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 

5. ความสามารถในการใช ้ เทคโนโลยี  
มีความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม ทั้งเพ่ือการเรียนรู้การสื่อสารการทำงาน
และการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ถูกต้องเหมาะสม
และมีคุณธรรม 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมที่บ่งชี้ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 1.1 เป็นพล- 
เมืองดีของชาติ 

1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ และอธิบาย 
ความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 

1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่พลเมืองดีของชาติ 

1.1.3 มีความสามัคคี ปรองดอง 
1.2 ธำรงไว้ซึ่ง
ความเป็น 
ชาติไทย 

1.2.1 เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่สร้างความ 
สามัคคี 
1.2.2 หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย 

1.3 ศรัทธา ยึด
มั่น และปฏิบัติ 
ตนตามหลักของ
ศาสนา 

1.3.1 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 

1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 
1.3.3 เป็นแบบอย่างที่ดีของศาสนิกชน 

1.4 เคารพ
เทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

1.4.1 เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1.4.2 แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 
พระมหากษัตริย์ 

1.4.3 แสดงออกซึ่งความจงภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 2.1 ประพฤติ
ตนตามความ
เป็นจริงต่อ
ตนเองทั้งทาง
กาย วาจา ใจ 

2.1.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 

2.1.2 ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ละอาย และ 
เกรงกลัวต่อการกระทำผิด 

2.1.3 ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 

2.2 ประพฤติ
ตรงตามความ
เป็นจริงต่อผู้อื่น
ทั้งทางกาย 
วาจา ใจ 

2.2.1 ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของ 
ตนเอง 

2.2.2 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง 
2.2.3 ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง 

3. มีวินัย  3.1 ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง
กฎเกณฑ์

3.1.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของ
ผู้อื่น 
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ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สังคม 

3.1.2 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิต 
ประจำวัน และรับผิดชอบในการทำงาน 

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 ตั้งใจ เพียร
พยายามในการ 
เรียน และเข้า
ร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ 

4.1.1 ตั้งใจเรียน 
4.1.2 เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 

4.1.3 สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 

4.2 แสวงหา
ความรู้จาก
แหล่งสื่อเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและ 
ภายนอกโรงเรียน 
ด้วยการเลือกใช้ 
อย่างเหมาะสม 
บันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ สรุป
เป็นองค์ความรู้ 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ
นำไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได ้

4.2.1 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหน้าที่ เอกสาร 
สิ่งพิมพ์ สื่อ เทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม  
4.2.2 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบจากสิ่งที่ 
เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้ 

4.2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวธิีการต่าง ๆ และ 
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

5. อยู่อย่างพอเพียง 5.1 ดำเนินชีวิต
อย่าง
พอประมาณ 
มีเหตุผล รอบคอบ 
มีคุณธรรม 

5.1.1 ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ 
ประหยัดคุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี รวมทั้ง 
การใช้เวลาอย่างเหมาะสม 
5.1.2 ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และเก็บรักษาดูแลอย่างดี 

5.1.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ 

5.1.4 ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน 
พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อื่นกระทำผิดพลาด 
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5.2 มีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี 
ปรับตัว  
เพ่ืออยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

5.2.1 วางแผนการเรียน การทำงาน และการใช้ชีวิต 
ประจำวันบนพื้นฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 

5.2.2 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ  
สภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างมีความสุข 

6. มุ่งมั่นในการทำงาน 6.1 ตั้งใจและ
รับผิดชอบใน
การปฏิบัติ 
หน้าที่การงาน 

6.1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
6.1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้แล้วเสร็จ 

6.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 

6.2 ทำงานด้วย
ความเพียร 
พยายามและ
อดทนเพ่ือให้
งานสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

6.2.1 ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ 
อุปสรรคในการทำงาน 

6.2.2 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

ให้แล้วเสร็จ 
6.2.3 ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

7. รักความเป็นไทย 7.1 ภาคภูมิใจ
ในขนบธรรม- 
เนียม ประเพณี 
ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย 
และมีความ
กตัญญูกตเวที 

7.1.1 แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมา- 
คารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

7.1.2 ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปะ และ 
วัฒนธรรมไทย 

7.2 เห็นคุณค่า
และใช้ภาษาไทย 
ในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้อง 

7.2.1 ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่าง 
ถูกต้องเหมาะสม 
7.2.2 ชักชวน แนะนำให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของการใช้ 
ภาษาไทยถูกต้อง 

7.3 อนุรักษ์และ
สืบทอดภูมิปัญญา 

7.3.1 นำภูมิปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต 
7.3.2 ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทย 

7.3.3 แนะนำมีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 8.1 ช่วยเหลือ

ผู้อื่นด้วยความ
เต็มใจและ 

8.1.1 ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูทำงานด้วยความเต็มใจ 

8.1.2 อาสาทำงานให้ผู้อื่นด้วยกำลังกาย กำลังใจ และ 
กำลังสติปัญญา โดยไม่หวังผลตอบแทน 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมที่บ่งชี้ 

พึงพอใจโดยไม่
หวังผลตอบแทน 

8.1.3 แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และอ่ืน ๆ และช่วย 
แก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 

8.2 เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็น 
ประโยชน์ต่อ
โรงเรียน ชุมชน 
และสังคม 

8.2.1 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วย 
ความเต็มใจ 

8.2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 

 

เอกลักษณ์ “โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ” 

1.  เข้าใจเลื่อมใสหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
 1) ยืนตรงเคารพธงชาติ  ร้องเพลงชาติไทย  และอธิบายความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 

2) เข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรักชาติ 
3) เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาไทย 
4) ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง  
5) อธิบายความหมายและความสำคัญของหลักธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ 
6) เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
7) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

2. ปฏิบัติตนตามข้อปฏิบัติที่ดีงาม 
 1) ไม่ทำร้ายหรือเบียดเบียนผู้อ่ืนทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

2) ไม่นำทรัพย์ สิ่งของ หรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
3) ให้เกียรติ ไม่ล่วงละเมิดทางเพศ หรือละเมิดร่างกายผู้อ่ืน 
4) ไม่พูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดให้ร้ายผู้อ่ืน 
5) ประกอบกิจการต่าง ๆ และใช้ชีวิตอย่างมีสติไม่ประมาท 

3.  รักษาคำพูด 
1) ปฏิบัติตามข้อตกลง คำสัญญา 

4.ปรารถนาดี  มีความจริงใจต่อผู้อื่น 
1) ให้คำแนะนำแก่ผู้อ่ืนด้วยความปรารถนาดี 
2) ตักเตือนผู้อ่ืนเมื่อเห็นว่าจะมีอันตรายหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

5. รู้จักให้และแบ่งปันแก่ผู้อ่ืน 
 1) แบ่งปันทรัพย์ สิ่งของ ให้แก่ผู้ที่มีความต้องการ 
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ผลการวเิคราะห์สภาพปัญหาปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (O : opportunity) 

1. ประชาชน/ผู้ปกครอง พึงพอใจและเชื่อมั่น ในการดำเนินการของโรงเรียนและส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในโรงเรียน 

2. หน่วยงานภายนอก ชุมชน ให้การสนับสนุนงบประมาณและทุนการศึกษาแก่โรงเรียน 
3. ในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และปราชญ์ชาวบ้านที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการใช้ชีวิต 

และการประกอบอาชีพ 
4. กฎหมายสนับสนุนค่าใช้จ่ายการเรียนให้กับเยาวชน 15 ปี ช่วยลดภาระผู้ปกครองและสนับสนุน

การจัดสรรงบประมาณให้กับสถานศึกษา มีการเพิ่มเงินงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
5. โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ชั้นในของเมือง ทำให้ได้รับการดูแลจากหน่วยงานราชการ ทหาร ตำรวจ

อย่างใกล้ชิด 
6. วัดให้การสนับสนุนทรัพยากร ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
7. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาที่หลากหลายส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
8. การคมนาคมในชุมชนมีความสะดวกและมีหน่วยงานราชการ (สำนักงานเขตพระนคร) ที่สนับสนุน

การติดต่อประสานงาน 
9. มีการเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนบ่อยครั้ง ชุมชนเข้าหาวัด วัดช่วยเหลือชุมชน มีชาวต่างชาติเข้ามาใน

ชุมชนจำนวนมากทำให้เกิดโอกาสทางการเรียนรู้ที่นักเรียนจะได้รับจากประสบการณ์จริง 
10.  ได้รับการสนับสนุนครุภัณฑ์ เทคโนโลยี จากหน่วยงานภายนอก สมาคมศิษย์เก่า วัด  ให้การ

สนับสนุนโรงเรียน 
11.  ปัจจุบันมีเทคโนโลยีที่หลากหลาย ทำให้การติดต่อสื่อสารสะดวกขึ้น และเทคโนโลยียัง  ช่วยทำให้

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 

อุปสรรค (T : Threat) 

1. ในชุมชนมีพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งมั่วสุมส่งผลต่อพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2. นักเรียนมีการย้ายเข้า ย้ายออกบ่อย เนื่องจาก ย้ายติดตามผู้ปกครองทำให้ขาดความต่อเนื่องในการเรียน 
3. นักเรียนต้องออกไปทำงานพิเศษ ช่วยงานผู้ปกครอง ส่งผลให้นักเรียนไม่มาโรงเรียนหรือมาโรงเรียนสาย 
4. นักเรียนในพ้ืนที่บริการลดลงเนื่องจากอัตราการเพ่ิมประชากรวัยเรียนลดลง 
5. นโยบายในการบริหารจากส่วนกลางมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อการดำเนินงานตามนโยบาย

ของโรงเรียน 

ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 
บทที่ 3 
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6. การได้รับการจัดสรรงบประมาณของรัฐในหมวดเงินงบประมาณที่ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 

7. กฎหมายที่มีความยืดหยุ่นทางด้านระเบียบวินัย ส่งผลให้แนวปฏิบัติของแต่ละโรงเรียนไม่เหมือนกัน 
ทำให้เกิดข้อเปรียบเทียบบางประการที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

8.  ผู้ปกครองต้องทำงานหารายได้ จึงไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน และขาดความร่วมมือในการแก้ไข
ปัญหานักเรียนกับทางโรงเรียน 

9.  ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่อยู่ในระดับยากจน มีผลกระทบต่อการสนับสนุน
การศึกษาของบุตรหลาน อีกทั้งนักเรียนบางคนต้องช่วยผู้ปกครองหารายได้พิเศษทำให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ 

10.  ผู้ปกครองมีรายได้ต่ำ ทำให้โรงเรียนมีข้อจำกัดในการเก็บเงินบำรุงการศึกษา  
11.  มีคนต่างถิ่นการเข้ามาทำงานในชุมชนจำนวนมาก ส่งผลให้เกิดความแออัดและไม่ปลอดภัย 
12.  มีการอาศัยอยู่ของคนจรตามชุนชน ส่งผลให้เกิดความแออัดและไม่ปลอดภัย 
13.  ในชุมชนมีพื้นที่ที่เป็นแหล่งมั่วสุม ใกล้สถานบันเทิง ส่งผลต่อพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ ของ

ผู้เรียน เกิดแรงจูงใจในทางลบแก่ผู้เรียน 
14. ปัญหาการหย่าร้าง การประกอบอาชีพต่างถิ่น ส่งผลให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติ ขาดการดูแล เอา

ใจใส่ของผู้ปกครอง  ทำให้มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
15. นักเรียนบางส่วนใช้เทคโนโลยีไม่เหมาะสม ขาดการกลั่นกรองในการรับข่าวสาร ส่งผลต่อพฤติกรรม

การเรียนและการประพฤติของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ 
16. หน่วยงานต้นสังกัดใช้ระบบการรายงานของแต่ละงานที่ข้อมูลไม่เชื่อมโยงถึงกัน ทำให้การจัดการ

ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนมีความแตกต่างกัน ข้อมูลสารสนเทศจึงไม่มีประสิทธิภาพ 
 
 

ผลการวเิคราะห์สภาพปัญหาปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (S : Strength) 

1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งออกเป็น 4 ฝ่ายอย่างชัดเจนพร้อมทั้งมีการกำหนดขอบเขต
อำนาจหน้าที่กฎระเบียบ เป็นกรอบการปฏิบัติงาน 

2. มีการปรับโครงสร้างให้ตรงกับความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 4 
ฝ่ายชัดเจน 

3. ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนมีความชัดเจน 
ดำเนินการแบบมีส่วนร่วม และมีประสิทธิผล 

4. การบริหารงบประมาณปฏิบัติตามกฎหมาย ยึดตามระเบียบกระทรวงและแนวทางการบริหาร
งบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่อย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดทำรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย 
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6. มีการส่งเสริมให้นักเรียนทำโครงงานทุกปี สอนแบบโครงงานเป็นฐานในรายวิชา IS ให้กับผู้เรียน
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 

7. มีการวิเคราะห์ข้อมูลอัตรากำลังของครูและบุคลากรเพ่ือวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ของโรงเรียน 

8. มีครูประจำชั้นครบทุกชั้นเรียน 
9. ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นำมาจัดการ

เรียนการสอนนักเรียนได้ในระดับดี 
10.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และ 

จิตวิญญาณความเป็นครู 
11.  ครูพัฒนาตนเองในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่

หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
12.  ผู้บริหารและครูมีความมุ่งมั่นในการทำงาน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน และ

มีการทำ MOU ร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่หลากหลาย 
13.  ครูและบุคลากรมีความวิริยะ อุตสาหะ และอุทิศตนในการทำงาน 
14.  โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการทุกปีงบประมาณและมีการทบทวนแผนพัฒนาฯ อย่าง

สม่ำเสมอ ให้สอดคล้อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย พร้อมนำแผนปฏิบัติการประจำปีสู่
การปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม 

15.  โรงเรียนมีการวางแผนการทำงานร่วมกันภายในองค์กร ทำให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมและมีแนว
ทางการทำงานที่หลากหลาย 

16.  โรงเรยีนมีปณิธานมุ่งผลตินักเรยีนที่มีความรู้คู่คุณธรรม ตามปณิธานของสมเดจ็พระวันรัต (ทรัพย์ โฆษโก) 
17.  มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม กระจายอำนาจ ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
18.  โรงเรียนมีการนำกระบวนการจัดการคุณภาพ (PDCA) มาใช้ภายในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
19.  โรงเรียนมีการใช้ WAT Model มาเป็นตัวต้นแบบในการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วม 
20.  โรงเรียนมีวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
21.  บุคลากรในโรงเรียนยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

จุดอ่อน (W : Weakness) 

1. แต่ละขอบข่ายงานมีปริมาณงานที่ไม่เท่ากัน ส่งผลให้บางขอบข่ายงานที่มีภาระงานมากทำให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้า 

2. รองผู้อำนวยการไม่ครบตามโครงสร้าง ทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน หรือขาดการติดตาม
งานจากฝ่ายบริหาร 

3. มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานบ่อยครั้ง จึงทำให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ต้องใช้เวลา
เรียนรู้งาน 
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4. การดำเนินงานการจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการไม่เป็นไปตาม
กำหนดเวลา และไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

5. การจัดเก็บข้อมูลเพื่อนำไปประมวลเป็นสารสนเทศขาดความต่อเนื่อง 
6. การจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อการสอน เพ่ือการจัดการศึกษาไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
7. ระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน ยังไม่ชัดเจน 
8. ครูในวิชาศิลปะ/ทัศนศิลป์ สอนไม่ตรงตามวุฒิที่จบการศึกษา 
9. ภูมิลำเนาของครูอยู่ต่างจังหวัดเป็นส่วนใหญ่ ทำให้มีการย้ายออกทุกปี ส่งผลให้การจัดการเรียนการ

สอนไม่ต่อเนื่อง 
10.  ครูได้รับมอบหมายภาระงานอ่ืนหลายบทบาทหน้าที่ ส่งผลกระทบต่อเวลาในการจัดการเรียนการ

สอน และการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
11.  จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานในโรงเรียน มีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมากขึ้นส่งผลต่อ

การปฏิบัติงานที่ยังมีความล่าช้า 
12.  ครูยังไม่มีประสบการณ์หรือความชำนาญเพียงพอกับภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายที่มีอยู่จำนวนมาก 
13.  ครูยังขาดทักษะการเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียน 
14.  บางโครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีไม่สามารถดำเนินการได้ตามกำหนดเวลา เนื่องจาก 

มีปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้เข้ามากระทบการดำเนินโครงการ 
15.  การบริหารงานยังไม่มุ่งตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
16.  ขาดความต่อเนื่องในการใช้รูปแบบการบริหารงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสถานศึกษา 
17.  โรงเรียนขาดการสร้างความตระหนักถึงพันธกิจของโรงเรียน 

 
W 
A 
T 
S 
U 
N 
G 
W 
E 
J 



 26 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
Watsungwej School | Awakening School 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2568 

 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลในภาพรวม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ที่มา : งานประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนวดัสังเวช 
        ข้อมูลจาก SAR ปีการศึกษา 2568  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนวัดสังเวชมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและดำเนินงาน โครงการ กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนในวิธีการที่หลากหลาย ประกอบด้วย โครงการเพิ่มโอกาสและความสามารถทางกีฬาสู่
อาชีพ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสู่การประกอบอาชีพ  โครงการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) โครงการพัฒนาการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียน 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพและแสดงผลงาน
เพื่ออนาคตที่มั ่นคง โครงการส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สืบสานวัฒนธรรม น้อมนำเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและสุขภาวะของนักเรียน และโครงการยกระดับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน รวมทั้งการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
ระดับสถานศึกษาและระดับชาติ กิจกรรมงานศิลปหัตกรรมนักเรียน กิจกรรมประชุมทางวิชาการระดับชาติ
และระดับนานาชาติ กิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสาร คิด การอ่าน การเขียน กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการคำนวณทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ฯ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์
ชาติ ฯ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน (One 
classroom One project: OCOP) และกิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพสำหรับนักเรียนเน้นวิทย์-คณิต เป็น
ต้น ดำเนินการอย่างมีคุณภาพ โดยยึดหลักการบริหารตามวงจรคุณภาพ PDCA (Plan – Do – Check – 
Act) ในการดำเนินกิจกรรมตลอดปีการศึกษา 2568 เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นนักเรียนให้มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
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อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และเกิดสมรรถนะที่
สำคัญครบทั ้ง 5 ด้าน ตลอดจนทำให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา มีการกำกับ นิเทศ และติดตามการดำเนินงาน กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ โดยผู้บริหาร
สถานศึกษา หัวหน้าฝ่าย และหัวหน้าโครงการ มีการติดตามผลการดำเนินงานตามลำดับขั้นตอนของ
แผนปฏิบัติการประจำปีรวมทั้งมีการควบคุมความเสี่ยงในการดำเนินงานผ่านระบบการควบคุมภายในของ
สถานศึกษา เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างทันท่วงที และประเมินผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงกิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี โดยมีการประเมินผลการดำเนินงานจากหัวหน้างาน หัวหน้ากิจกรรม และหัวหน้าโครงการ ซึ่งจะ
รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อนำมาวิเคราะห์และใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป รวมทั้งนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
2. ผลการดำเนินงาน 
 1. ผลการคัดกรองความสามารถการอ่าน เขียน ภาษาไทย โรงเรียนกำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 
95 ขึ้นไป นักเรียนที่ได้ระดับ “ดี" ขึ้นไป ในปีการศึกษา 2568 มีรายละเอียดดังตาราง 

ระดับชั้น 
การคัดกรองความสามารถการอ่าน เขียน ภาษาไทย 

ปีการศึกษา 2568 ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ "ดี" ขึ้นไป 
ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 95.74 94.12 94.93 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 93.18 95.35 94.27 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 97.14 97.14 97.14 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 94.92 96.23 95.58 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 95.12 94.59 94.86 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 95.00 100.00 97.50 

รวม 95.11 96.14 95.63 
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 2. ผลประเมินความสามารถในการอ่าน เขียน เรียนรู้ด้วยตนเอง การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ปี
การศึกษา 2568 

ระดับชั้น 

ผลประเมินความสามารถในการอ่าน เขียน เรียนรู้ด้วยตนเอง 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ปีการศึกษา 2568 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

ผลการคัดกรองการอ่าน 
เขียน ภาษาไทย 

(ระดับ "ดี" ขึ้นไป) 

ผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน 
(ระดับ 2 ขึ้นไป) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 94.93 96.69 95.81 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 94.27 93.03 93.65 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 97.14 95.72 96.43 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 95.58 95.84 95.71 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 94.86 97.5 96.18 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 97.5 98.75 98.13 

รวม 95.63 96.13 95.88 
 จากตารางสรุปผลประเมินความสามารถในการอ่าน เขียน เรียนรู้ด้วยตนเอง การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ ประจำปีการศึกษา 2568 พบว่า ในภาพรวมระดับสถานศึกษา นักเรียนมีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับสูง โดยมี ค่าเฉลี่ยรวมร้อยละ 95.88 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
ด ้ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ก า ร อ ่ า น แ ล ะ ก า ร เ ข ี ย น ภ า ษ า ไ ท ย  ( ร ะ ด ั บ ด ี ข ึ ้ น ไ ป )  ม ี ค ่ า เ ฉ ลี่ ย 
ร้อยละ 95.63 และด้านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียน (ระดับ 2 ขึ้นไป) มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
96.13 โดยระดับชั้นที่มีผลการประเมินรวมสูงสุดคือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ร้อยละ 98.13) รองลงมา
คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ร้อยละ 96.43) ตามลำดับ แสดงให้ เห็นว่าผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารและ
การเรียนรู้ด้วยตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างดีเยี่ยม 
 3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียน ตั้งแต่ระดับ “ดี” (2) 
ข ึ ้นไป แยกตามระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  1 – 6 ป ีการศ ึกษา 2568 ม ีค ่า เฉล ี ่ยร ้อยละ  96.13 
โดยมีรายละเอียดหน้า 15 – 16 
 4. ผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและการแก้ป ัญหา  จากผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู ้ เร ียน สมรรถนะที ่ 2 
ความสามารถในการคิด และสมรรถนะที่ 3 ความสามารถในการแก้ปัญหา มีค่าเฉลี ่ยร้อยละ 98.66 
รายละเอียดภาคผนวก หน้า 110 – 111 
 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS1) และวิชาการสื่อสาร
และการนำเสนอ (IS2) ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 2 ขึ้นไป ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 5 ปี
การศึกษา 2568 คิดเป็นร้อยละ 98.79 
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 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
 6. ผลการประเมินโครงงานนักเรียนแต่ละห้องเรียนในกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน ของ
นักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2568 คิดเป็นร้อยละ 88.51 

 
 7. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู ้เร ียน  สมรรถนะที ่ 1 ความสามารถในการสื ่อสาร 
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 98.67 และสมรรถนะที่ 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 98.67 
รายละเอียดภาคผนวก หน้า 110 และ 112 
 8. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดสังเวชตั้งค่า
เป้าหมายผู้เรียนมีการเรียนเฉลี่ย 2.85 กำหนดร้อยละ 80 ขึ้นไป โดยมีรายละเอียดดังตาราง 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
(IS1) และวิชาการสื่อสารและการน าเสนอ (IS2) ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 

2 ขึ้นไป ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 5 ปีการศึกษา 2568
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ระดับชั้น 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 89.36 92.16 90.76 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 88.64 88.37 88.51 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 88.57 85.71 87.14 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 91.67 92.45 92.06 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 90.00 86.49 88.25 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 92.50 100.00 96.25 

รวม 90.12 90.86 90.49 
 9. ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียนเข้า
สอบทั้งสิ้นจำนวน 26 คน จากจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 74.28 
ซึ ่งเข้ารับการทดสอบจริงจำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 100 คะแนนเฉลี ่ยรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2567 และมีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ ในขณะที่รายวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยน้อยลงจากปีการศึกษา 
2567 และมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ รายละเอียดเอกสารหน้า 14 
 10. ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 
มีนักเรียนเข้าสอบทั ้งสิ ้นจำนวน 5 คน จากจำนวนนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 จำนวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.50 ซึ่งเข้ารับการทดสอบจริงจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก
ปีการศึกษา 2567 ทุกรายวิชา และมีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ในขณะที่รายวิชาภาษาไทยและสังคมศึกษามีคะแนน
เฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ รายละเอียดเอกสารหน้า 14 
 11. ผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพด้านคหกรรม เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงและ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพในอนาคต โดยมีนักเรียนที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนระดับ “ดี” ขึ้นไป ร้อยละ 98.67 และมีความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 98.00  
 12. ผลการดำเนินกิจกรรมชุมนุมเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน ส่งผล
ให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง โดยมีร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการต่อปีการศึกษา ร้อยละ 96.58 รายละเอียดในหน้า 16 
 13. ผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษทางด้านศิลปะ นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ในด้านงานศิลปะในแขนงต่างๆ ตามความถนัดและสนใจของนักเรียน โดยมีร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการ 
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทางด้านวิชาการต่อปีการศึกษา ร้อยละ 100 
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 14. ผลการดำเนินกิจกรรมแสดงผลงานตลาดนัดอาชีพเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้นำผลงานและ
ทักษะที่ได้เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการจำหน่ายสินค้าและบริการ ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ โดยมี
นักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนระดับ “ดี” ขึ้นไป ร้อยละ 98.67 และมีความพึง
พอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 98.00 
 15. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้ดำเนินการประเมินเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของผู้เรียน
ระดับชั้นมัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 เพื่อสะท้อนผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยผลการ
ทำแบบวัดเจตคติดีต่องานอาชีพของผู้เรียน ค่าเฉลี่ยร้อยละ 83.20 
 16. น ักเร ียนมีความภูม ิใจในท้องถิ ่นและความเป็นไทย เห ็นคุณค่าของว ัฒนธรรมไทย  
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยมี
ผลการประเม ินค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงค ์  ในด ้านท ี ่  7 ร ักความเป ็นไทย ในระด ับด ีข ึ ้นไป 
ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 91.14 รายละเอียดภาคผนวก หน้า 103 
 17. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน สมรรถนะที่ 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มี
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 98.66 รายละเอียดภาคผนวก หน้า 111 
 18. ผลการประเมินการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย โรงเรียนได้จัดกิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพ
ทางกายและกิจกรรมออกกำลังกายตอนเช้าอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง โดย
มีนักเรียนที่ผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางกายคิดเป็นร้อยละ 96.21 
 19. ผลการประเมินการส่งเสริมสุขภาวะทางจิต โรงเรียนได้จัดกิจกรรมคลินิกส่งเสริมสุขภาพจิต 
เพื่อชีวิตที่มีความสุข ช่วยดูแลและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางอารมณ์ให้กับผู้เรียน โดยมีนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 88.90 
 20. ผลการพัฒนาศักยภาพและการวางแผนอนาคตของผู้เรียน โรงเรียนได้จัดกิจกรรมแนะแนวการ
เรียนและเป้าหมายชีวิตเพื่อค้นหาตนเองตามความถนัดและความสนใจ ส่งผลให้นักเรียนมีแนวทางใน
การศึกษาต่ออย่างชัดเจน โดยมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 
94.29 และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 100 นอกจากนี้ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายสามารถสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรคิดเป็นร้อยละ 100 
3. จุดเด่น 
 1. โรงเรียนวัดสังเวชมีระบบการจัดการข้อมูลที่ทันสมัย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัด
กรองความสามารถในการอ่านและเขียนอย่างชัดเจนในทุกภาคเรียนมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือความ
รวดเร็วและแม่นยำในการวิเคราะห์ข้อมูล ทำให้สามารถนำผลมาวางแผนพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลและ
ปรับปรุงการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน
เขียนภาษาไทยระดับดีข้ึนไปสูงถึงร้อยละ 95.63 

2. โรงเรียนวัดสังเวชมุ่งมั่นยกระดับศักยภาพผู้เรียนสู่ระดับสากล ผ่านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเองและการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น กิจกรรม NISC 2025 ซึ่งนักเรียนได้ฝึกทักษะการนำเสนอ
ผลงานเชิงวิชาการในระดับนานาชาติ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการแข่งขันโปสเตอร์ และรอง
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ชนะเลิศอันดับ 2 ในการแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมการประเมินศักยภาพ
ภาษาอังกฤษในระดับเขตพ้ืนที่ (ELDE) เพ่ือสร้างความม่ันใจในการสื่อสาร 

3. โรงเรียนวัดสังเวชบูรณาการทักษะการคิดคำนวณทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรม
ท ี ่ เน ้นผ ู ้ เ ร ี ยน เป ็นสำค ัญ เช ่น  การใช ้บอร ์ด เกมเช ิ งว ิ ชาการ  ( Food Web), เกมหมากร ุ ก , 
หมากฮอส และเกมบิงโกวัดดวง เพื ่อกระตุ ้นกระบวนการคิดว ิเคราะห์ ส ่งผลให้ผลการประเมิน  
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียน ระดับ 2 ขึ้นไป สูงถึงร้อยละ 96.13 

4. ผลจากการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้าและการลงมือปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถคิด 
วิเคราะห์ และสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมหรือโครงงานตามความสนใจและความถนัดของตนเอง ภายใต้
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียน เพื่อน และครูผู้สอน ทำให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาผลงานโครงงานได้อย่างมีคุณภาพ อีกทั้งโครงงานของแต่ละห้องเรียนที่นำมาจัดแสดงและ
นำเสนอในกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน (OCOP) สามารถดำเนินการได้สำเร็จลุล่วงเป็นอย่างดีทุก
ห้องเรียน สะท้อนถึงศักยภาพของผู้เรียนในการคิดสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

5. มีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ Active Learning และกิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) คาบโครงงาน และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล การสื่อสาร และการสร้างสรรค์ผลงานดิจิทัล
ได้อย่างเหมาะสมตามวัย อีกท้ังยังมีผลงานและรางวัลจากการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพ
ของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการนำเสนอผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. โรงเรียนวัดสังเวชมีการส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริงและการบูรณาการทักษะ
อาชีพเข้ากับการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการฝึกทักษะการ
ทำงาน อีกท้ังโรงเรียนยังจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับเส้นทางการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต และมีเจตคติที่ดีต่อการ
ทำงาน 

7. มีความโดดเด่นในการบูรณาการแหล่งเรียนรู้รอบสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับการ
จัดการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะจากประสบการณ์จริงอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศด้านกีฬา ซึ่งสามารถต่อยอดสู่เส้นทางอาชีพได้ นักเรียนมีผลงานโดดเด่น
ในกีฬาฟุตซอลและบาสเกตบอล โดยได้รับรางวัลในระดับจังหวัดและระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง 

8. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองในทุกด้านรวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีการบูรณาการกับรายวิชาต่าง ๆ เช่น รายวิชาเพิ่มเติมท้องถิ่นบางลำพู และมีการออกแบบกิจกรร มที่
หลากหลายที่สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ สร้างความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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9. โรงเรียนวัดสังเวชมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย เช่น กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ–เนตรนารี กิจกรรม
พัฒนานักเรียนแกนนำเพื่อนที่ปรึกษา (YC) และการดูแลสุขภาพจิตและการให้คำปรึกษา กิจกรรมคลินิก
ส่งเสริมสุขภาพจิตเพื่อชีวิตที่มีความสุข โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตของผู้เรียน โดย
เปิดพื้นท่ีให้นักเรียนได้รับคำปรึกษาและการดูแลด้านจิตใจอย่างเหมาะสม 

10. มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนอย่างหลากหลาย ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสังคม เช่น กิจกรรมพลศึกษา การออกกำลังกายตอนเช้า กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและกีฬาสี การ
ตรวจสุขภาพนักเรียน รวมถึงกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น กิจกรรม
เพื่อนที่ปรึกษา (YC) และคลินิกส่งเสริมสุขภาพจิต ตลอดจนกิจกรรมแนะแนวและการจัดทำ Academic 
Portfolio ซึ่งช่วยส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบศักยภาพของตนเอง สามารถวางแผนการเรียนและเป้าหมาย
ชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
4. จุดควรพัฒนา 
 1. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัยและเอื้อต่อการค้นคว้า โดยควรปรับปรุง
ห้องสมุดหรือพื้นที่ส่วนกลางให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้แบบเปิด ที่ครอบคลุมทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัล เพ่ือ
กระตุ้นพฤติกรรมการอ่านและการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมทักษะและการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่ยังมีผลการประเมินต่ำกว่ามาตรฐานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม 
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือยกระดับศักยภาพของผู้เรียนให้บรรลุค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีต่อไป 
 2. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน หัวข้อ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแก้ปัญหา ในทางปฏิบัติยังมีนักเรียนบางส่วนที่ยัง
ทำได้ไมเ่ต็มตามศักยภาพเท่าที่ควรตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ควรเพิ่มกิจกรรมที่เน้นการคิดขั้นสูงให้
ม า ก ข ึ ้ น  เ ช ่ น  ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ โ ด ย ใ ช ้ ป ั ญ ห า เ ป ็ น ฐ า น ใ น เ ช ิ ง ล ึ ก โ ด ย ใ ช ้ บ ร ิ บ ท ข อ ง ช ุ ม ช น 
การจัดเวทีโต้วาทีอย่างสม่ำเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และติดตามผลเป็นรายกลุ่มหรือรายบคุคล 
เพ่ือลดช่องว่างระหว่างนักเรียน 
 3. สถานศึกษาควรเพิ่มโอกาสในการนำเสนอผลงานนวัตกรรมของผู้เรียนในเวทีที่สูงขึ้น ส่งเสริม
การต่อยอดผลงานให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลผลงานนวัตกรรมของผู้เรียนให้
เป็นระบบและเข้าถึงได้สะดวก 
 4. ยกระดับศักยภาพผู้เรียนจากการใช้ ICT ขั้นพ้ืนฐาน ไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovation) 
และผลิตผลงานดิจิทัลที่มีคุณภาพสูงยิ่งขึ้นและส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดสร้างสรรค์และการนำเสนอในเวทีที่หลากหลาย 
 5. ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากข้ึนยิ่งกว่าเดิม โดยมุ่งเน้น
ไปที่กระบวนการที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียน ออกแบบให้นักเรียนเกิดการคิด วิเคราะห์ และสามารถทำให้
ผู้เรียนนำไปใช้ได้อย่างแท้จริง 
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 6. เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการวัดและประเมินผลของครูโดยส่งเสริมให้ครูใช้วิ ธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 7. ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ในรายวิชาเพิ่มเติม 
หรือการจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรม ให้เป็นที่สนใจและช่วยให้นักเรียนนำผลการเข้าร่วมกิจกรรมไปพัฒนา
ตนเองให้มีผลการทดสอบที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 8. โรงเรียนควรส่งเสริมกิจกรรมที่พัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น เช่น การ
จัดกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพเฉพาะด้านโดยการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ 
รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ และสร้างนวัตกรรมที่เป็นจุดเด่นให้กับ
ชุมชน โดยให้ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา และจัดกิจกรรมไปสู่ชุมชนใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และควรปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมโดยให้มีการนำสื่อเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช้ 
เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจและปฏิบัติกิจกรรมอย่างเต็มที่ 
 10. ส่งเสริมกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างความเข้าใจในความหลากหลายทาง
สังคม วัฒนธรรม และความคิดเห็นที่แตกต่าง ให้ครอบคลุมและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น รวมทั้งพัฒนาระบบการ
ติดตามพฤติกรรมด้านการอยู่ร่วมกันของผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 11. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลด้านสุขภาวะของผู้เรียนให้มีความเป็นระบบและ
ต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและเครือข่ายภายนอกในการสนับสนุนการ
พัฒนาสุขภาวะของผู้เรียนทั้งทางร่างกายและจิตสังคม เพื่อให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและความ
ยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 
5. นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ / รางวัลที่ได้รับ 
 1. รองชนะเลิศอันดับที่  2 การประกวด Impromptu speech competition in 9th Nairong 
International Students’ Conference 2025 นายเซ็ด ณัฐเนียล อรชอน หน่วยงานที่จัดสพฐ. และ สพ
ม.กท 1 ร่วมกับ โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง ปีการศึกษา 2568 
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 2. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน Thai modern Cuisine ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รายการ 
SBAC smart teen contest 2025 เมนู กุ้งโสร่งซอสหยินหยาง นางสาวสุมลรัตน์ สดชื่นนางสาวสุวนัน ดิษ
กร ห้องเรียนการท่องเที่ยวและการโรงแรม ชั้น ม.6/3 จัดโดย วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ ปี
การศึกษา 2568 

 
 3. รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 73 การแข่งขัน 
จักสานไม้ไผ่ ม.4 - ม.6 ผู ้เข้าแข่งขัน นางสาวจรรยณัฐ  เดชสุภา นางสาวรัณวณี  ใสงาม และนาย 
อำพชัย  พูนขุนทด ฝึกซ้อมโดย นายธนากร สมใจ และนางสาวมยุรฉัตร เช้าวันดี 

   
 4. รางวัล “สุดยอดนักอ่าน” ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 5. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 การประกวดภาพยนตร์สั้น ม.1 
- ม.3 ผู้เข้าแข่งขัน เด็กหญิงกนิษฐา พันธ์สอาง เด็กหญิงกัญญารัตน์ บัวสด เด็กหญิงดลยา   วงษ์ภู่งาม 
เด็กหญิงพนิดา มณีถิรธนา และเด็กชายรวิพล พงสุภา ฝึกซ้อมโดย นางสาวพีรภาว์ อุตมะและนางสาว
อภิญญา  ประเสริฐกลาง 
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 6. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 การประกวดภาพยนตร์สั้น ม.
4- ม.6 ผู้เข้าแข่งขัน นางสาวกัญญาณี พันธุโพธิ์ นางสาวธันยพร ฌาคเกต์ นางสาวปานตะวัน โพธาราม 
นางสาววัรดี่ ชัยชนะ และนางสาวสุวิภา ภักดี ฝึกซ้อมโดย นางสาวนันทกา กาบทอง และนางสาวพิชญา 
พรรณนนท ์

   
 7. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 การแข่งขันเขียนภาพไทย
ประเพณี ระดับ ม.1 - ม.3 ผู้เข้าแข่งขัน เด็กหญิงกนิษฐา พันธ์สอาง ฝึกซ้อมโดย นายวีระศวัส นันทิเดชา
พันธ์ 
 8. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูก
กร ุง (ประเภทชาย) ระด ับ ม.4 - ม.6 ผ ู ้ เข ้าแข ่งข ัน นายวงศกร คำพ ิท ูลย์  ฝ ึกซ ้อมโดย นาย 
วีระศวัส นันทิเดชาพันธ์ 
 9. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก 
ผักสด เครื่องเคียง ม.4 - ม.6 ผู้เข้าแข่งขัน นายฉันทวัฒน์ ยอดดำเนิน นายชยพล ทรายทอง และนายภัทร
ชัย ดาวมงคล ฝึกซ้อมโดยนางสาวมยุรฉัตร เช้าวันดี และนายธนากร สมใจ 
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 10. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันมาลัยกึ่งถาวร งานเปิดบ้านวิชาการ 96 ปี ราชินีบน 6 
ผู้เข้าแข่งขัน นายฉันทวัฒน์  ยอดดำเนิน ฝึกซ้อมโดย นายธนากร สมใจ 

   
 11. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันฟุตซอลนักเรียน สพม.กท.1  Limited Thailand SESAO Futsal 
League 2 รุ่นอายุไม่เกิน 17 ปี ปีการศึกษา 2568 

12. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาบาสเก็ตบอล Limited Thailand Basketball Sesao1 
League U17 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดโดย สพม. กท 1 

  
13. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาฟุตซอล สำนักงานเขตพระนคร รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี จัดโดย 

สำนักงานเขตพระนคร 
14. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาฟุตซอล สำนักงานเขตพระนคร รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี จัดโดย 

สำนักงานเขตพระนคร 

   
 15. แนวปฏิบัติที่ดีแนวปฏิบัติที่ดีในการนำผลการทดสอบไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 16. แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) การจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานจากสถานการณ์จริงสู่
การคิดวิเคราะห์เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวัด
สังเวช 
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6. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 6.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

•   รายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านสื่อสาร การคิด การอ่าน และการเขียน 
•   รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสู่การประกอบอาชีพ 
•   ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2568 

 ประเด็นพิจารณา 2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

• ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2568 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพสำหรับนักเรียนเน้นวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสอบธรรมศึกษาสนามหลวง 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน (One classroom One project) 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน และกิจกรรมศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ทางภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ชาติ และท้องถิ่นบางลำพู 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมห้องสมุดดิจิทัล 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรม English Camp 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมชุมนุมสานฝัน สร้างสรรค์อาชีพ 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการและมหกรรมการแสดงผลงานด้านอาชีพ 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมกีฬาภายใน (ลำพูเกมส์) 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการฯ 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมวินัยการออมและสร้างวินัยทางการเงิน 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะการคำนวณทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี 
 ประเด็นพิจารณา 3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน (One classroom One project) 
• เล่มรายงานโครงงานนักเรียน ปีการศึกษา 2568 (โครงงานคุณธรรม และโครงงานอาชีพ) 

 ประเด็นพิจารณา 4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมห้องสมุดดิจิทัล 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรมของนักเรียน 
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• รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน (One Classroom One Project) 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมประชุมทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 ประเด็นพิจารณา 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
• รายงานผลการดำเนินงานวัดและประเมินผล 
• รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบระดับชาติ 
• สมุดบันทึกกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 ประเด็นพิจารณา 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติต่องานอาชีพ 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงงานอาชีพ 
• รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมศิลปะสร้างรายได้ 
• รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
• รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมแสดงผลงานตลาดนัดอาชีพ  
• รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ (งานคหกรรม)  
• รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมชุมนุมสานฝัน สร้างสรรค์อาชีพ  
• รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมส่งเสริมวินัยการออมและสร้างวินัยทางการเงิน (ธนาคาร

โรงเรียน และ กอช.) 
• รายงานผลแบบวัดเจตคติของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2568 

6.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

• รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

  ประเด็นพิจารณา 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
• รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 หัวข้อ รักความ

เป็นไทย 
• รายงานกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ชาติ และท้องถิ่นบางลำพู 
• รายงานกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 
• รายงานกิจกรรมวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 
• รายงานกิจกรรมวันไหว้ครู 
• รายงานกิจกรรมอ่ิมบุญอรุณสวัสดิ์ 
• รายงานกิจกรรมปิดเทอม เติมธรรม 
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• รายงานกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 
• รายงานกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
• รายงานกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
• รายงานกิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษทางด้านศิลปะ 
• รายงานกิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
• รายงานกิจกรรมค่ายจริยธรรมนำพา คุณธรรมนำใจ 

  ประเด็นพิจารณา 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ชาติ และ

ท้องถิ่นบางลำพู 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ-เนตรนารี 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักเรียนแกนนำเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมคลินิกส่งเสริมสุขภาพจิตเพ่ือชีวิตที่มีความสุข 

  ประเด็นพิจารณา 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
• สรุปผลการคัดกรองสุขภาพจิตในโรงเรียน 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการจัดการแข่งขันกีฬา 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมกีฬาภายใน (ลำพูเกมส์) 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรม Academic portfolio 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักเรียนแกนนำเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมคลินิกส่งเสริมสุขภาพจิตเพ่ือชีวิตที่มีความสุข 
• รายงานกิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพทางร่างกายและกิจกรรมออกกำลังกายตอนเช้า 
• ผลการทบสอบสมรรถภาพของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2568 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตเพ่ือค้นหาตนเองตามความ

ถนัดและความสนใจ 

 
โปรด SCAN เพื่อดูเอกสารรายงานของแต่ละประเด็นพิจารณา 

ในด้านคุณภาพของผู้เรียน 
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7. แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 7.1 ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ หลักสูตร และการประเมินผล 
  - ปรับการสอนเป็น Active Learning อย่างแท้จริง โดยเน้นกระบวนการที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียน 
ออกแบบกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
  - พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมที่ยืดหยุ่น โดยออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมชุมนุม/ชมรม ให้
ตรงกับความสนใจของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  - ปรับปรุงการวัดและประเมินผล โดยส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลาย (Authentic 
Assessment) เพ่ือให้สะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียนในหลายมิติ 
 7.2 ด้านการยกระดับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และทักษะอาชีพ 
  - ยกระดับการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้วยกิจกรรมเชิงลึก เช่น การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) ที่เชื่อมโยงกับชุมชน และเวทีโต้วาทีภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษพร้อมติดตามผลรายบุคคล 
  - พัฒนาผู้เรียนจากผู้ใช้ ICT สู่นวัตกร ต่อยอดทักษะเทคโนโลยีขั้นพื้นฐาน สู่การผลิตผลงานดิจิทัล
คุณภาพสูง และส่งเสริมการแข่งขันในเวทีระดับประเทศหรือนานาชาติ 
  - เปิดโลกทักษะอาชีพผ่านประสบการณ์จริง โดยเชิญวิทยากรภายนอก และใช้เครือข่ายความร่วมมือ 
(MOU) กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานการศึกษา เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพและเตรียมความ
พร้อมสู่การทำงานจริง 
 7.3 ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  - สร้างพื้นที่จัดแสดงผลงานนักเรียนและสร้างฐานข้อมูลนวัตกรรม: ส่งเสริมการนำเสนอผลงานใน
เวทีที ่สูงขึ ้นมากกว่าระดับโรงเรียน ต่อยอดเพื ่อสร้างมูลค่าเพิ ่ม (Value Creation) และจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลนวัตกรรมของโรงเรียนให้สืบค้นง่าย 
  - สร้างนวัตกรรมเพื่อชุมชนและการอนุรักษ์ โดยดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
บริการวิชการสู่ชุมชน ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่แก้ปัญหาชุมชนหรือการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
ให้นักเรียนเห็นคุณค่าของความเป้นไทยให้มากข้ึน 
 7.4 ด้านสภาพแวดล้อม สุขภาวะ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
  - ปรับปรุงพื้นท่ีการเรียนรู้ (Learning Space) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน พัฒนาห้องสมุดและพ้ืนที่
ส่วนกลางให้เป็นพื้นที่เปิดกว้างทีม่ีทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และดิจิทัล เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  - ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยจัดกิจกรรมซ่อมเสริมสำหรับนักเรียนที่ผลการประเมิน
ต่ำกว่ามาตรฐานอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  - สร้างความเข้าใจในความหลากหลายทางสังคมผ่านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการยอมรับความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและความคิด พร้อมติดตามพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันโดยใช้เทคโนโลยี 
  - พัฒนาระบบติดตามสุขภาวะแบบบูรณาการ ติดตามสุขภาวะทั้งทางร่างกายและจิตใจอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง โดยดึงผู้ปกครองและเครือข่ายภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมดูแล   
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนวัดสังเวชดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน และยึดหลักการบริหารตามวงจรคุณภาพ PDCA (Plan – Do – Check – Act) เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของสถานศึกษาอย่างชัดเจน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบด้วยผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอน ร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน และได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรผ่านกระบวนการ 
SWOT Analysis ควบค ู ่ ก ั บ  McKinsey 7S Framework และ C-PEST Analysis เพ ื ่ อนำข ้ อม ู ลมา
ประกอบการกำหนดกลยุทธ์และทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา และถ่ายทอดสู ่การปฏิบัติผ่าน
แผนปฏิบัติการประจำปี 

ในการบริหารจัดการคุณภาพ โรงเรียนได้กำหนดโครงสร้างการบริหารงานที ่ชัดเจน พร้อม
มอบหมายหน้าที ่แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่ที ่กำหนด มีการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ครอบคลุมงานด้านวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และงาน
บริหารทั่วไป พร้อมทั้งมีการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
รายงานผลการดำเนินงานและนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการในปีถัดไปด้านการพัฒนา
วิชาการ โรงเรียนดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 รวมทั้งแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยวิเคราะห์
บริบทของผู้เรียนและชุมชน พร้อมจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน เช่น 
การอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมและการแข่งขัน
ทางวิชาการในระดับต่าง ๆ นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีการประเมินหลักสูตรและความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือนำผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนวัดสังเวชให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เช่น การศึกษาดูงาน การพัฒนาอย่างเข้มสำหรับครูผู้ช่วย การส่งเสริมวิทย
ฐานะ และการดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) รวมทั้งมีการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอน และส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการอบรมและประชุมทางวิชาการ เพ่ือนำความรู้ใหม่มาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนี้ โรงเรียนได้พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยดำเนินงานผ่านรูปแบบ WAT Model ควบคู่กับกระบวนการ PDCA และได้รับความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่าย เช่น วัดสังเวชวิศยาราม สมาคมศิษย์เก่า และสมาคมผู้ปกครองและครู ในการ
พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเหมาะสมต่อการเรียนรู้  ในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนได้พัฒนาระบบ ICT เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี เช่น ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และสื่อ
ดิจิทัล พร้อมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูในการใช้เทคโนโลยี รวมถึงพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
เว็บไซต์หน่วยงาน และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนวัดสังเวชสามารถบริหารและจัดการสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในกิ จกรรมทั้งด้าน
วิชาการและการพัฒนาตนเอง ขณะเดียวกัน ครูและผู้บริหารได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน โดย
ดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหาร มีการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามเป้าหมาย และ
สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ อีกท้ังผลจากการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพทำให้สถานศึกษาได้รับ
การสนับสนุนในการพัฒนาและปรับปรุงด้านต่าง ๆ ได้แก่  การปรับปรุงห้องเรียนให้เป็นห้องปรับอากาศ
เพิ่มขึ้นเพื่อปรับสภาพอากาศในห้องเรียน การจัดหายานพาหนะรับส่งนักเรียน (รถขนฝัน) จำนวน 1 คัน 
การมอบทุนการศึกษาตลอดปีการศึกษา จำนวน 353 ทุน รวมทั ้งการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาให้มีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

- ด้านการบริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมเน้นการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายชุมชน และมีภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนช่วยในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในการจัด
การศึกษาให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรอย่างทั่วถึง ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่เป็นระบบ 
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน พร้อมทั้งนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

- ด้านการพัฒนาวิชาการ โรงเรียนมีการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน รวมทั้งมีการประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อนำผลไป
ปรับปรุงพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 

- ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดสังเวชได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องผ่านการอบรม ประชุมวิชาการ การศึกษาดูงาน และการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) โดยในปีการศึกษา 2568 มีครูและบุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาตนเองคิดเป็นร้อยละ 100 
และมีจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมดเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมง
ขึ้นไป ส่งผลให้ครูสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี ที่หลากหลายมากขึ้น รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผล
การจัดการเรียนการสอนร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ทำให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้และสามารถพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้ดียิ่งข้ึน 
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นอกจากนี้ โรงเรียนได้พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื ้อต่อการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัย โดยผลการประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรต่อการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.47 พร้อมทั้งมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ทันส มัยและได้รับ
ความร ่วมม ือจากภาค ี เคร ื อข ่ าย ในการพ ัฒนาสภาพแวดล ้อมของโรง เร ียนอย ่างต ่อ เน ื ่ อง  
อีกท้ังยังได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่นติดต่อกันเป็นปีที่ 8 ในปี พ.ศ.2568 
3. จุดเด่น 

1. โรงเรียนวัดสังเวชมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ มีโครงสร้างการบริหารงานและการมอบหมาย
หน้าที ่ช ัดเจน พร้อมทั ้งนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ทำให้การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2. โรงเรียนวัดสังเวชมีการพัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสแสดงศักยภาพและเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ
ในหลายระดับ 

3. โรงเรียนวัดสังเวชมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และระบบความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง จนได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น” ติดต่อกันเป็นปีที่ 8  
ในปี พ.ศ.2568 
4. จุดควรพัฒนา 

1. โรงเรียนวัดสังเวชมีจำนวนบุคลากรจำกัด ทำให้บุคลากรมีภาระงานหลายด้าน จึงควรปรับการ
บริหารจัดการภาระงานหรือเพ่ิมบุคลากรเพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องอย่างเข้มแข็งและยั ่งยืน เช่น คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย ในการร่วมวางแผน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล
การดำเนินงานของโรงเรียน 

3. ควรพัฒนาระบบติดตามผลการพัฒนาครู หลักสูตร และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ และสื่อการจัดการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อ
ความต้องการปฏิบัติงานจริง 

5. จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง
และเพียงพอต่อความต้องการ 

6. จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นรูปธรรมผ่านการสังเคราะห์ข้อมูลจาก ID plan และสำรวจ
ความต้องการในการจัดอบรมพัฒนาครูให้สอดคล้องกับทิศทางทางการศึกษาของชาติหรือสอดคล้องกับ 
SDGs 
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5. นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ / รางวัลที่ได้รับ 
1. โรงเรียนวัดสังเวชมีรูปแบบการบริหารจัดการ WAT Model ที่เน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่าย

ชุมชน การปลูกฝังคุณธรรมควบคู่ความรู้ และการบริหารจัดการโดยใช้วัดเป็นฐานในการสนับสนุนการ
พัฒนาสถานศึกษา 

 
2. โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีสถานศึกษาเข้ามาศึกษาดู

งาน จำนวน 2 ครั้ง คือ โรงเรียนวัดสระเกศ และโรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย ๒ 

    
 

3. โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2568 จากกรวมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน รางวัลเกียรติบัตรดีเด่น ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 
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 4. เกียรติบัตรรางวัลโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 2568 (ระยะที่ 2) จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

6. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 ประเด็นพิจารณา 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

• แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนวัดสังเวชที่ตรงกับปีการศึกษา 2568 
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 ประเด็นพิจารณา 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
• แผนปฏิบ ัต ิการประจำปีงบประมาณและแผนการใช ้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 ที่ตรงกับการใช้งบประมาณในปีการศึกษา 2568 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ช่วงที่ 2และ

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ช่วงที่ 1 ทีเ่กี่ยวข้องการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

• กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องหรือแสดงการดำเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนวัดสังเวช  
ปีการศึกษา 2568 

 ประเด็นพิจารณา 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

• หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดสังเวช พุทธศักราช 2567  
• รายงานผลการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
• รายงานผลการปฏิบัติงานวัดและประเมินผล 

 ประเด็นพิจารณา 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
• รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
• รายงานผลการดำเนินงานนิเทศภายในของสถานศึกษา 
• รายงานข้อมูลการเข้าร ่วมอบรม/ไปราชการ/ประชุม  ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา 

ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน 
(คน) 

จำนวนครั้งที่ 
เข้าร่วม (ครั้ง) 

จำนวนชั่วโมงที่เข้าร่วม
ตลอดปีการศึกษา(ชั่วโมง) 

ผู้บริหาร 2 25 20 

ภาษาไทย 2 6 28 
คณิตศาสตร์ 2 21 106 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 24 136 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2 10 92 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 12 108 
ศิลปะ 1 6 72 

การงานอาชีพ 2 23 183 

ภาษาต่างประเทศ 2 33 78 
รวม 20 160 823 
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• รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน 
(คน) 

จำนวนครั้งที่ 
เข้าร่วม (ครั้ง) 

จำนวนชั่วโมงที่เข้าร่วม
ตลอดปีการศึกษา(ชั่วโมง) 

ภาษาไทย  2 19 46 
คณิตศาสตร์  2  24 46 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  5  19 46 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 2  21 46 

สุขศึกษาและพลศึกษา  2  23 46 
ศิลปะ  1  21 46 

การงานอาชีพ  2  20 46 

ภาษาต่างประเทศ  2  22 46 
รวม  18  169 368 

 ประเด็นพิจารณา 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

• รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมดูแลอาคารสถานที่และพ้ืนที่สีขาวในโรงเรียน  
• รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย  
• รายงานผลการปฏิบัติงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  

 ประเด็นพิจารณา 6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
• รายงานกิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
• รายงานกิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเว็บไซต์หน่วยงาน 
• รายงานกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา 
• รายงานกิจกรรมยกระดับงานสารบรรณเพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียน 
• รายงานกิจกรรมพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ Anywhere Anytime 
• รายงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูโดยใช้แพลตฟอร์มและสื ่อการสอนที่

หลากหลาย 
• รายงานกิจกรรมการให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
• รายงานกิจกรรมการให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดทำสื่อรายงาน 
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โปรด SCAN เพื่อดูเอกสารรายงานของแต่ละประเด็นพิจารณา 

ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
7. แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
  1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศกลาง (School Big Data) เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลจากทุกฝ่ายงาน 
เช่น ข้อมูลผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การพัฒนาครู และข้อมูลการบริหารจัดการ เพื่อนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์เชิงลึกและสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารอย่างเป็นระบบ 
  2. พัฒนาระบบกำกับติดตามคุณภาพหลักสูตรในแต่ละแผนการเรียน โดยกำหนดตัวชี้วัดคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างชัดเจน และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและ
บริบทของโรงเรียน 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ในการร่วมพัฒนาหลักสูตรและให้
ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
  4. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้มีความต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการสะท้อนผลและปรับปรุงการดำเนินงานในแต่ละ
รอบป ี
  5. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร (PLC เชิงระบบ) โดยกำหนดให้มีการนำเสนอผล
การพัฒนา นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่ดีของครูอย่างสม่ำเสมอ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ทั้ง
โรงเรียน 
  6. พัฒนา ระบบบริหารจัดการความปลอดภัยเชิงรุก โดยกำหนดมาตรการดูแลความปลอดภัยอย่าง
เป็นระบบ และใช้ข้อมูลในการประเมินความเสี่ยง เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนวัดสังเวชดำเนินกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยา่ง
เป็นระบบผ่านวงจรคุณภาพ PDCA และกระบวนการนิเทศภายในรูปแบบ PIE Model (Preparation, 
Implementation, Evaluation) โดยเริ่มต้นจากการออกแบบรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการ
จัดการเรียนรู ้ที ่มุ ่งเน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Active Learning) ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ห ล ั ก ส ู ต ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ ต ็ ม ศ ั ก ย ภ า พ  
มีการบูรณาการกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน สื่อสาร และคิดคำนวณที่หลากหลาย เช่น ระบบ PISA 
style, โครงงาน 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน (OCOP) และการใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นอันทรงคุณค่าในย่าน
บางลำพู เช่น มูลนิธิดุริยประณีต เพื่อสร้างประสบการณ์เรียนรู้จากสถานการณ์จริง อีกทั้งยังโดดเด่นด้วย
การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านแพลตฟอร์ม “Anywhere Anytime” (Awake!!! E-Learning) ควบคู่
ไปกับการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกที่เน้นการเสริมแรงทางบวกและการใช้ระบบ Student Care เพ่ือ
ตรวจสอบ ติดตาม และคัดกรองผู้เรียนรายบุคคลอย่างเป็นระบบนอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมวัฒนธรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง 14 สัปดาห์ เพ่ือ
สะท้อนผลการสอนและนำข้อมูลมาพัฒนาวิจัยในชั้นเรียนหรือสร้างนวัตกรรมการสอนใหม่ ๆ ที่ช่วยให้
ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนวัดสังเวชประสบความสำเร็จอย่างโดดเด่นในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา โดยครู
ร้อยละ 100 มีการจัดทำและรายงานผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนถูกขับเคลื่อนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเข้มแข็ง (ร้อยละ 100 ซึ่งสูง
กว่าเป้าหมายที่กำหนด) เพ่ือปรับเปลี่ยนบทบาทของครูสู่การเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) และผู้
ชี้แนะ (Coach) ครูได้สร้างสภาพแวดล้อมและบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยร่วมกับผู้เรียนกำหนด
ข้อตกลงเพื่อสร้างระเบียบวินัย มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติจริง ( Active 
Learning) 

ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ สถานศึกษาบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
ด้วยวงจรคุณภาพ PDCA ส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุผลในระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 96) โดยมีนวัตกรรมที่
เป ็นแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best Practice) คือ แพลตฟอร์ม “Anywhere Anytime” (Awake!!! E-
Learning) และห้องสมุดดิจิทัลที่ช่วยให้ผู้เรียนสืบค้นความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา นอกจากนี้ยังมีการใช้เทคนิค
เกมมิฟิเคชัน (Gamification) ควบคู่ไปกับการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นอันทรงคุณค่า เช่น มูลนิธิดุริย
ประณีต และย่านประวัติศาสตร์บางลำพู ซึ่งสามารถส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนได้บรรลุ
เป้าหมายร้อยละ 100 
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ในด้านการตรวจสอบและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โรงเรียนได้ดำเนินการคัดกรองความสามารถ
พิเศษของนักเรียนครบทั้งร้อยละ 100 เพื่อนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้วางแผนพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
อย่างแม่นยำ ข้อมูลจากการประเมินและเสียงสะท้อนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ได้ถูกนำมาใช้แก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนรู้ ส่งผลให้ครูและผู้บริหารร้อยละ 100 สร้างสรรค์ผลงานวิจัยในชั้นเรียน สื่อ และนวัตกรรม
ต่อปีการศึกษา ซึ่งทะลุเป้าหมายเดิมที่ตั้งไว้เพียงร้อยละ 70 

จากผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ภาพรวมการดำเนินงานของสถานศึกษาสูงถึงร้อยละ 
98.15 สะท้อนความสำเร็จผ่านผลการนิเทศภายในที่พบว่า คุณภาพการสอนของครูพัฒนาขึ้นตามลำดับ 
โดยในภาคเรียนที่ 2 มีครูที่มีผลประเมินระดับ “ดีเยี่ยม” สูงถึงร้อยละ 94.44 (ภาพรวมครูทุกคนผ่านเกณฑ์
ระดับดีมากและดีเยี่ยมร้อยละ 100) ตลอดจนนักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการให้บริการระบบ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ  ก า ร เ ช ็ ค เ ว ล า เ ร ี ย น  แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล  อ ย ู ่ ใ น ร ะ ดั บ  
“พึงพอใจมากที่สุด” ด้วยค่าเฉลี่ย 4.59 ยืนยันถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียน
เป็นสำคัญอย่างแท้จริง 
3. จุดเด่น 

1. ครูโรงเรียนวัดสังเวชออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นกระบวนการ
เรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา และรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบันทึกการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
รายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 

2. โรงเรียนวัดสังเวชมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้สื ่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย ครูสามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล ้องก ับบร ิบทของผ ู ้ เร ียนและช ุมชนได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ม ีนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้ที่  
โดดเด่น เช่น แพลตฟอร์ม Awake!!! E-Learning (Anywhere Anytime) ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกที่ทุกเวลา นอกจากนี้สถานศึกษายังมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกที่หลากหลาย รวมถึงภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในพื้นที่บางลำพูและเขตพระนคร ซึ่งช่วยส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง พัฒนาทักษะชีวิต 
ความคิดสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลการ
ดำเนินงานโดยรวมอยู่ในระดับดีมากถึงยอดเยี่ยม 

3. ครูผู้สอนร้อยละ 94.44 มีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกที่สามารถตรวจสอบและ
ประเมินผลได้จริง มีการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่สะอาด ปลอดภัย และมีสื่อการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจ
ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างเต็มที ่ ส่งผลให้ปัญหาพฤติกรรมในชั ้นเรียนลดลงและผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในภาพรวมของ
สถานศึกษาอยู่สูงกว่าค่าเป้าหมาย  

5. โรงเรียนมีระบบการจัดเก็บและรายงานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ทันสมัย และสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริงผ่านสื่อเทคโนโลยี มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างรอบด้าน ทั้งด้านวินัยการมา
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เรียนและด้านความถนัดเฉพาะทาง ทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงจุด และครูมีความเชี่ยวชาญในการ
สร้างนวัตกรรมการสอนที่หลากหลาย เช่น การใช้ Google Sites, เกม และสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

6. ความสำเร็จในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเกิดจากปัจจัยสนับสนุนที่
สำคัญ 3 ประการ ได้แก่ ระบบการนิเทศที่เข้มแข็ง ซึ่งนำรูปแบบ PIE Model มาใช้อย่างเป็นระบบ ส่งผล
ให้กระบวนการนิเทศมีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ อย่างสร้างสรรค์ ช่วยให้ครู
ตระหนักถึงจุดเด่นและแนวทางในการพัฒนาตนเองได้อย่างตรงจุด ผสานกับการสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
แบบร่วมมือผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครบทั้งร้อยละ 100 ซึ่งก่อให้เกิด
บรรยากาศแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม และช่วยลดความโดดเดี่ยวในการแก้ปัญหาในชั้น
เรียน ตลอดจนความโดดเด่นด้านการบูรณาการเทคโนโลยี ที่ครูผู้สอนมีสมรรถนะขั้นสูงในการนำสื่อและ
เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อผู้เรียน 
4. จุดควรพัฒนา 
 1. ครูโรงเรียนวัดสังเวชควรได้รับการอบรม พัฒนา เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนที่หลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อให้การออกแบบการจัดการเรียนรู้นั้นมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดและปฏิบัติมาก
ขึ้นกว่าที่ปฏิบัติได้ ตลอดจนทำให้นักเรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศใหม้ี
ความทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งานของครูและผู้เรียนมากยิ่งขึ้นและการมีเครือข่ายสำรองสำหรับการ
ใช้งานอินเตอร์เน็ตเพื่อให้การทำงานสามารถดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
 3. ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนร้อยละ 100 นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื ่องมือในการบริหารจัดการ
พฤติกรรมและติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้าน
การจัดการชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นให้ครูใช้เทคนิคการตั้งคำถามแบบปลายเปิดและการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
(Feedback) เชิงบวก เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกล้าแสดงออกและมีความม่ันใจในการเรียนมากยิ่งข้ึน 
 4. จัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านจิตวิทยาวัยรุ่นและทักษะการสื่อสารเชิงบวกให้แก่คณะครู เพ่ือ
ช่วยลดความขัดแย้ง สร้างสัมพันธภาพอันดี และส่งเสริมบรรยากาศเชิงบวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในชั้นเรยีน
อย่างยั่งยืน 
 5. สร้างความเข้าใจในการใช้งานระบบ Student Care แก่ผู ้ปกครอง ผ่านการเพิ่มช่องทางให้
คำแนะนำและจัดอบรมเพิ ่มเติม เพื ่อยกระดับการมีส่วนร่วมอย่างเต็มประสิทธิภาพ พร้อมทั ้งนำ
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานมาปรับปรุงระบบแจ้งเตือนให้รวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ยิ่งขึ้น 
 6. ครูผู้สอนยังคงมีข้อจำกัดด้านเวลาอันเกิดจากภาระงานสอนและงานเอกสารที่ค่อนข้างมาก 
ส่งผลให้เวลาในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพลดน้อยลง ดังนั้น สถานศึกษา
จึงควรเร่งกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดภาระงานอื่นที ่นอกเหนือจากการสอน ซึ่งจะช่ วย
สนับสนุนให้ครูสามารถทุ่มเทเวลาให้กับการยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 
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5. นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ / รางวัลที่ได้รับ 
 1. วิธีที่ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ระดับ ดี
เยี่ยม (ตัวแทน สพม.) กลุ่มผลงาน ครูผู้สอน ด้านวิทยาศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา นายสิทธิพจน์ อ้น
ฟัก กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 2. เกียรติบัตรสถานศึกษาที ่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) 
มาตรฐาน T-SCORE ต ั ้ งแต ่ป ีการศ ึกษา 2565 - 2567 ส ู งข ึ ้นต ่อเน ื ่อง รายว ิชา ว ิทยาศาสตร์  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
 3. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การใช้ Google Sites พัฒนาผลสัมฤทธิ์วิชาวรรณคดีไทย, การใช้ 
ChatGPT สำหรับวิชาวิทยาการคำนวณ และการเรียนรู้แบบ Game-Based Learning 
 4. ระบบรายงานผลอัจฉริยะ การใช้ระบบ Student Care และระบบสำรวจแววความสามารถ
พิเศษแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการรายงานผลที่แม่นยำและรวดเร็ว 

    
 5. การนิเทศภายในรูปแบบ PIE Model เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการยกระดับคุณภาพการสอน
ของครูทั้งโรงเรียน 
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6. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 ประเด็นพิจารณา 1 จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุต์ใช้ในชีวิตได้ 

• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมงานศิลปหัตกรรมนักเรียน  
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ เนตรนารี 
• แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบันทึกการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
• บันทึกกิจกรรมชุมนุม (ชุมนุมสานฝัน สร้างสรรค์อาชีพ) ปีการศึกษา 2568 
• รายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู ปีการศึกษา 2568 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการและมหกรรมการแสดงผลงานด้านอาชีพ 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน (One classroom One project) 

 ประเด็นพิจารณา 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
• รายงานผลการปฏิบัติงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และโครงงานนักเรียน 
• รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ทั้งทางภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และด้าน

ศิลปวัฒนธรรมไทย ณ มูลนิธิดุริยประณีต 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการให้บริการ ICT เช่น การสืบค้นความรู้ผ่านอินเทอร์เน็ต และการใช้

คอมพิวเตอร์จัดทำสื่อรายงาน 
• รายงานผลการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ Anywhere Anytime (Awake!!! E-Learning) 

 ประเด็นพิจารณา 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
• รายงานผลการคัดกรองนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
• รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรม Active learning is fun  
• รายงานกิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษทางด้านศิลปะ 
• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมชุมนุมสานฝันสร้างสรรค์อาชีพ 
• รายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในปีการศึกษา 2568 

 ประเด็นพิจารณา 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
• รายงานผลการนิเทศภายในและแบบบันทึก PLC 
• สรุปผลประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง 
• ทะเบียนคุมงานวิจัยและบทคัดย่องานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
• รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยเทคโนโลยี 
• รายงานสรุปผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษ ปีการศึกษา 2567 และ 2568 
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 ประเด็นพิจารณา 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

• รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สืบสานวัฒนธรรม น้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

• ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
• ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 
• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ประจำปีการศึกษา 2568 
• รายงานผลกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูโดยใช้แพลตฟอร์มและสื่อการสอนที่

หลากหลาย 
 

 
โปรด SCAN เพื่อดูเอกสารรายงานของแต่ละประเด็นพิจารณา 
ในด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
7. แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 7.1 ด้านการพัฒนาศักยภาพครูและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่คณะครูในหัวข้อ "จิตวิทยาวัยรุ่นและการสื่อสารเชิงบวก" ควบคู่กับ
การพัฒนาเทคนิคการตั้งคำถามปลายเปิดและการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อกระตุ้นความกล้าแสดงออก
และสร้างบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียน 
  - จัดกิจกรรม workshop เพื่อพัฒนารูปแบบการสอน Active Learning ให้มีความหลากหลาย
มากยิ ่งขึ ้น โดยเน้นให้ผู ้เร ียนได้คิดวิเคราะห์ ลงมือปฏิบัติ และสามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 7.2 ด้านการส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
  จัดทำคู่มือรูปแบบวิดีโอสั้น (Clip Video), อินโฟกราฟิก หรือจัดอบรมให้คำแนะนำแก่ผู้ปกครอง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งานระบบ Student Care ซึ่งจะช่วยยกระดับการ
มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยใช้ครูที่ปรึกษาเป็นผู้ประสานงานหลัก
ในการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ปกครอง 
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 7.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  กำหนดแนวทางและปรับปรุงระบบการทำงานเพ่ือลดภาระงานเอกสารหรืองานอ่ืนที่นอกเหนือจาก
การสอน เพื่อให้ครูมีเวลาในการโฟกัสกับการทำวิจัยในชั้น เรียนและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา
ผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 7.4 ด้านการต่อยอดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
  ส่งเสริมให้ครูร้อยละ 100 นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ประสบความสำเร็จ เช่น แพลตฟอร์ม 
Awake!!! E-Learning, การใช้ Google Sites, การใช้ AI ในชั ้นเรียน และ Game-Based Learning ไป
ขยายผลและประยุกต์ใช้ให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งยกระดับผลงานสู่เวทีในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือต่อยอดสู่ระดับประเทศ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบห้า (พ.ศ.2568 – 2572) ของสถานศึกษา 
   สถานศึกษาได้รับรองการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2568 – 2572) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตั้งแต่วันที่ 26 
กันยายน พ.ศ.2568  
 1. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบห้า (พ.ศ.2568 – 2572) ดังตารางต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัด 
ระดับผลการ

ประเมินที่ได้รับ 
(1 – 5) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (3 ตัวช้ีวัด) 

1.1  ผ ู ้ เร ี ยนม ีสมรรถนะตามหล ักส ูตร
สถานศึกษา  

4 ✓  

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

4 ✓  

1.3 ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ 4 ✓  

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (10 ตัวช้ีวัด) 
2.1 วิส ัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา 

5 ✓  

2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

4 ✓  

2.3 ผู ้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู ้นําทาง
วิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมา- 
ภิบาล 

4 ✓  

2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4 ✓  

2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

3 ✓  

2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

4 ✓  

2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

4 ✓  

2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

5 ✓  
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ตัวช้ีวัด 
ระดับผลการ

ประเมินที่ได้รับ 
(1 – 5) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 4 ✓  

2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู ้ปกครอง 
องค์กรและชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

5 ✓  

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3 ตัวช้ีวัด) 

3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนรู ้ที ่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4 ✓  

3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4 ✓  

3.3 ครูว ัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4 ✓  

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก 

 เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 15 ตัวช้ีวัด 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน  -  ตัวช้ีวัด 

 2. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
   1) แบบอย่างท่ีดี 
   แบบอย่างที่ดี มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.10 รูปแบบการบริหาร “สัปปายนวัตวิถี”: WAT 
Model ในการบริหารสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม เป็นแนวทางที่พัฒนาขึ้นเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และวัด โดยใชแนวคิด “บวร” (บ้าน-วัด-โรงเรียน) เป็นกลไกหลักใน
การจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านคุณธรรมและสมรรถนะผ
านกระบวนการ BGS-PDCA (Brainstorm–Goal setting–Standard setting–Plan–Do–Check–Act) 
โดยดำเนินการตั้งแต่การวิเคราะห์บริบทและปญหา การสร้างแนวคิดนวัตกรรม WAT (Wide Community–
Attitude Skill–Temple-Based Management) การประสานความร่วมมือและจัดเวทีประชุมระหว่าง
โรงเรียน-วัด-ชุมชน การดำเนินกิจกรรมร่วม เช่น กิจกรรม Just Speak Out กิจกรรมหนึ่งหองเรียนหนึ่ง
นวัตกรรม STEM-วัด-ชุมชน ตลอดจนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลด้วยแบบสอบถาม การสัมภาษณ์
เชิงลึกเวทีสะทอนความคิดเห็น และ After Action Review (AAR) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง ผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้น คือ ผู้เรียนมีสมรรถนะรอบด้าน เชน การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี ผู้ปกครอง
และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น จำนวนผู้เรียนเพิ่มขึ้นจาก 185 คน เป็น 233 คน ใน 1 ปี
การศึกษาและสถานศึกษาได้รับรางวัลสำคัญหลายรายการ เชน รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่นต่อเนื่อง 
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รางวัล ITA Online ระดับ A และรางวัลการแขงขันกีฬาระดับชาติและนานาชาติ ความสำเร็จดังกล่าวเกิด
จากปัจจัยสนับสนุน ได้แก่ ความร่วมมือของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง วัด ชุมชน และองค์กรภายนอก 
การใช้สื่อและทรัพยากรที่เหมาะสม การจัด PLC และการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาครู การสนับสนุนจาก
เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน และการดำเนินงานอย่างเป็นระบบตามกรอบ PDCA และ AAR นอกจากนี้ 
สถานศึกษาได้เผยแพรแนวทางดังกล่าวแกเครือข่ายและโรงเรียนพญาลอวิทยาคม จังหวัดพะเยา ซึ่งได้นำ
รูปแบบนี้ไปปรับใชจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ทำให WAT Model เป็นแบบอย่างการบริหาร
สถานศึกษาท่ีเสริมสร้างการมีสว่นร่วมและพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
   2) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   - สถานศึกษาควรรักษาระดับผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนที่อยู่ในระดับดีมาก
อย่างต่อเนื่องและสามารถยกระดับผลการดำเนินงานให เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) โดยเฉพาะ
กิจกรรมที ่เก ี ่ยวของกับโครงการเพิ ่มโอกาสและความสามารถทางกีฬาสู ่อาชีพ (กีฬาฟุตซอลและ
บาสเกตบอล) โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตสู่การประกอบอาชีพ โครงการสงเสริม
ศักยภาพของนักเรียนดานภาษาอังกฤษ ซึ่งช่วยพัฒนาความสามารถด้านการคิด การแก้ปัญหา และทักษะ
ชีวิตของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ควรมีการจัดทำเอกสารแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน พร้ อมรวบรวม
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในรูปแบบชิ้นงาน โครงงาน หรือผลงานสร้างสรรค์ เพื่อเผยแพร่เป็นองค์ความรู้และ
พัฒนาสู่การสร้างต้นแบบในระดับสถานศึกษา นอกจากนี้ สถานศึกษาควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและมีจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล และขยายผล
การจัดกิจกรรมในรูปแบบ Active Learning ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความสนใจ และพัฒนาสมรรถนะได้ครบทั้ง 5 ด้านอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ควรมี
การติดตาม ประเมิน และสะท้อนผลลัพธ์จากกิจกรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียนในอนาคต 
    - สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความชดัเจน 
เชื่อมโยงกับนโยบายระดับชาติและบริบทของโรงเรียน พร้อมสื่อสารเป้าหมาย กลยุทธ์ และบทบาทของทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง โดยนำผลจากการประเมินและการประกันคุณภาพภายในมาปรับปรุงแผนอย่าง
ยืดหยุ่นให้ตอบสนองต่อผลลัพธ์จริงของผู้เรียนและการเปลี่ยนแปลงของบริบท ตลอดจนเผยแพร่ผลกา ร
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบสู่ชุมชน ขณะเดียวกันควรรักษาและยกระดับวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการ
ทำงานร่วมกัน เช่น การประชุมวางแผนและการใช้ PLC ภายในกลุ่มสาระ ให้มีจุดเน้นเฉพาะของโรงเรียน 
เช่น การสร้างนวัตกรรมร่วมในชุมชนการเรียนรู้ และการใช้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนมาออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบพร้อมสนับสนุนกิจกรรม Lesson Study และการเปิดชั้นเรียนเพ่ือก้าวสู่การเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (SLC) นอกจากนี้ควรจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDPs) สำหรับครูทุกคน โดยอิงจากผลการ
นิเทศ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา และเป้าหมายการพัฒนาอย่างชัดเจน เช่น การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) หรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนติดตามผลการพัฒนาเชื่อมโยงกับผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน จัดทำกรณีศึกษาครูต้นแบบเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือประเมินและเผยแพร่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ ควบคู่
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กับการพัฒนาโรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านนิเทศภายในและขยายระบบพี่เลี้ยงสู่สถานศึกษาเครือข่าย 
พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอย่างเป็นระบบ กำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธฺ แผนระยะสั้น  
กลาง ยาว และตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผล เพื่อให้การพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด อีกท้ังยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นแบบอย่างที่ดี ด้วยการปรับปรุงวิธีเก็บ 
วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย จัดทำคู่มือมาตรฐานสำหรับครูที่ปรึกษา และพัฒนากิจกรรม
ตอบสนองความต้องการผู ้เร ียน เช่น กิจกรรมเสริมทักษะชีวิต การแนะแนวอาชีพ และการส่งเสริม
ความสามารถพิเศษ พร้อมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนครอบคลุมทุกมิติและเป็นต้นแบบที่สามารถขยายผลได้ 
   - สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรโดยจัดให้มีระบบติดตามผลลัพธ์ของผู ้เรียนหลังจบ
การศึกษาอย่างเป็นระบบในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี เช่น การเก็บข้อมูลศิษย์เก่าเกี่ยวกับการเรียนต่อ การ
ประกอบอาชีพและการนำทักษะจากสถานศึกษาไปใช้ในชีวิตจริง เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เช่น การบูรณาการทักษะดิจิทัล ทักษะ
ชีวิต และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรส่งเสริมการเรียนรู้แบบ 
Project-based Learning หรือ Problem-based Learning ที่บูรณาการหลายศาสตร์และเชื่อมโยงกับ
บริบทของชุมชน เช่น โครงงาน นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่จริง พร้อมทั้งมีการสะท้อนผลการเรียนรู้
รายบุคคลผ่านแฟ้มสะสมงานดิจิทัล และเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการรับรู ้และ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่วนในด้านการวัดและประเมินผล ควรมีการจัดทำระบบการเก็บและติดตาม
ผลการประเมินผู้เรียนรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 3 ปี และมีระบบส่งต่อข้อมูลเพ่ือออกแบบแผนการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล รวมทั้งส่งเสริมให้ครูสามารถใช้ข้อมูลผลการประเมินในการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 
เช่น กิจกรรมฝึกคิดวิเคราะห์โดยให้ผู้เรียนสร้างโจทย์จากสถานการณ์จริงและแลกเปลี่ยนคำตอบร่วมกัน ซึ่ง
ทั้งหมดนี้จะช่วยให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร และเป็น
ต้นแบบแนวปฏิบัติที่ดีแก่สถานศึกษาอ่ืนได้ 
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ตารางแสดงประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 
บทที่ 4 
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โรงเรียนวัดสังเวช ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ และการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้
ดังนี้ 
 

การกำกับติดตาม 

 จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน 
 จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตามงาน 
 กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผล 

 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
 ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้ ประเมินระหว่างดำเนินโครงการ
เพ่ือดูความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

การกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
บทที่ 5 

การปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการ 

การกำกับ
ติดตาม 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 
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การตรวจสอบ 

 เป็นการประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของ
งาน/โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ 

 ระดับที่ 1 การตรวจสอบคุณภาพภายในหรือการประเมินตนเองในสถานศึกษา 
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการ

ตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจ
กระทำเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 

 ระดับที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ /กิจกรรม ซึ่งทาง

โรงเรียนแต่งตั้งหรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ /
กิจกรรม เพื่อตรวจสอบว่าประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 
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การรายงานผล 

เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้อง
รายงานผล ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้
ความสำเร็จ และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุง 
การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป โดยได้กําหนดแนวทางในการ
รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กําหนดไว้ โดยให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เป็นผู้ดำเนินการ 

2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงที ่1 เดือน ตุลาคม – มีนาคม 
ส่งเดือน มีนาคม ช่วงที ่2 เดือน เมษายน – กันยายน ส่งเดือน กันยายน ก่อนหมดปีงบประมาณ 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงานต้น
สังกัดได้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเร่ืองทีจ่ะรายงาน ดังนี้ 

   3.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
   3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
   3.3 ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่นจุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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  ปฏิทินปฏิบัติงานเพื่อจัดเตรียมทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
และจัดการศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัต ิการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 
 ขั้นตอนและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 ร่างหนังสือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2568 – 2672) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. 

 

  

ภาคผนวก 
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ปฏิทินปฏบิัติงานเพ่ือจัดเตรียมทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

ที ่ วัน เดือน ปี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

1. 5 ก.ค. 69 - ประช ุมหาร ือฝ ่ายบร ิหาร เพ ื ่อวางแผนการจ ัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
- พิจารณาปฏิทินปฏิบัติงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำ (ร่าง) แผนฯ 

- ฝ่ายบริหาร 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 

2. 10 ก.ค. 69 - ประชุมหารือคณะครูและบุคลากรทุกคนในการประชุม
ประจำเดือน เพ่ือร่วมกันกำหนดทิศทาง วางแผนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

- คณะครูและ
บุคลากรทุกคน 

3. ภายใน 
20 ก.ค. 69 

- ทุกฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน ส่งข้อโครงการ/
กิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์โรงเรียน มาตรฐานและตัวชี้วัดตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  

- คณะครูและ
บุคลากรทุกคน 

4. 20 ก.ค. 68 - งานนโยบายและแผนรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ติดตาม
โครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่ดำเนินการส่ง 

- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 

5. 23 – 24 ก.ค. 
69 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
- ประชุมสรุปโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
วิเคราะห์ แก้ไข เพ่ิมเติม จัดพิมพ์ร่าง และทำรูปเล่ม (ร่าง) 

- ฝ่ายบริหาร 
- หัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 

6. 26 – 29 
ส.ค. 69 

- งานนโยบายและแผนฯ รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
ติดตามโครงการ/กิจกรรม ที่แก้ไขเสร็จสิ้นแล้วจัดพิมพ์ 
และทำรูปเล่ม 

- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 

7. ภายใน 
12 ก.ย. 69 

- ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯ เตรียมจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรมของปีงบประมาณ 2568 ช่วงที่ 2 
(ภาคเรียนที่ 1/2568) 

- หัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 

8. 26 ก.ย. 69 - นำแผนปฏิบัติการเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื ้นฐานเพื ่ออนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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ที ่ วัน เดือน ปี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

9. ภายใน 
ตุลาคม 69 

- นำเสนอผลการดำเนินงานตามโครงการในภาคเรียนที่ 
1/2569 พร้อมส่งสรุปโครงการฉบับจริงทั้งหมด 

- หัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

10. 1 ต.ค. 69 – 
15 มี.ค. 70 

- ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯ ดำเนินการตามโครงการในช่วงที่ 1 
โดยโครงการใดที ่ดำเนินการเสร็จสิ ้นให้ส ่งแบบสรุป
โครงการได้หลังจากวันที่โครงการนั้นแล้วเสร็จ 

- หัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
- ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

11. 25 – 27 
มี.ค. 70 

- งานนโยบายและแผนฯ ดำเนินการสรุปผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้นช่วงที่ 1 ไตรมาสที่ 1 และ
ไตรมาสที ่  2 พร้อมจัดส ่งข ้อมูลสร ุปโครงการของปี
การศึกษา 2569 ทั้งหมดส่งมอบให้แก่งานประกันคุณภาพ 

- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

12. 28 – 29 
มี.ค. 70 

- นำเสนอผลการดำเนินงานตามโครงการในภาคเรียนที่ 
2/2569 พร้อมส่งสรุปโครงการฉบับจริงทั้งหมด 

- หัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

13. 1 เม.ย. 70 – 
30 ส.ค. 70 

- ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯ ดำเนินการตามโครงการในช่วงที่ 2 
โดยโครงการใดที ่ดำเนินการเสร็จสิ ้นให้ส ่งแบบสรุป
โครงการได้หลังจากวันที่โครงการนั้นแล้วเสร็จ 

- หัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
- ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

14. 1 ก.ค. 70 - ประชุมหารือฝ่ายบริหาร เพื ่อวางแผนการจัดทำร่าง
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
- พิจารณาปฏิทินปฏิบัติงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำ (ร่าง) แผนฯ 

- ฝ่ายบริหาร 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 

15. 8 ก.ค. 70 - ประชุมหารือคณะครูและบุคลากรทุกคนในการประชุม
ประจำเดือน เพ่ือร่วมกันกำหนดทิศทาง วางแผนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

- คณะครูและ
บุคลากรทุกคน 
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ที ่ วัน เดือน ปี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

16. 19 ก.ค. 70 - ทุกฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน ส่งข้อโครงการ/
กิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

- คณะครูและ
บุคลากรทุกคน 

17. 1 – 15 
ก.ย. 70 

- ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯ เตรียมจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรมของปีงบประมาณ 2570 ช่วงที่ 2 
(ภาคเรียนที่ 1/2570) 

- หัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 

18. 10 ก.ย. 70 - สิ ้นสุดการเบิก – จ่าย ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2570 
- งานนโยบายและแผนฯ ดำเนินการสรุปผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้นช่วงที่ 1 ไตรมาสที่ 1 และ
ไตรมาสที ่  2 พร้อมจัดส ่งข ้อมูลสร ุปโครงการของปี
การศึกษา 2570 ทั้งหมดส่งมอบให้แก่งานประกันคุณภาพ 

- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 
- งานการเงิน 
- งานพัสดุ 
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

19. 17 – 20 
ก.ย. 70 

- งานนโยบายและแผนฯ ดำเนินการสรุปผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้นช่วงที่ 1 ไตรมาสที่ 1 และ
ไตรมาสที ่  2 พร้อมจัดส ่งข ้อมูลสร ุปโครงการของปี
การศึกษา 2570 ทั้งหมดส่งมอบให้แก่งานประกันคุณภาพ 
- งานนโยบายและแผนติดตามการรายงานโครงการ/
กิจกรรมคงค้างงบประมาณ 

- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- งานการเงิน 
- งานพัสดุ 

20. 23 – 27 
ก.ย. 70 

- รายงานเงินคงเหลือต่อผู ้บร ิหารและคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือดำเนินการจัดสรรงบประมาณ 

- ฝ่ายบริหาร 
- งานสารสนเทศ 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

หมายเหตุ : ตารางปฏิทินข้างต้นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารและ 

จัดการศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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 ขั้นตอนและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

 

ขั้นตอน การดำเนินการ/กิจกรรม 

1. การทบทวนการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อดำเนินการ 
1) วิเคราะห์ศักยภาพ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
2) ทิศทางการจัดการศึกษา 
3) วิเคราะห์ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
4) ข้อมูลปัจจุบันและข้อมูลย้อนหลังที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน 
5) ประเมินความเสี่ยงด้านการเงิน สังคม จริยธรรม กฎหมาย ข้อบังคับ 
6) ประเมินความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ผลลัพธ์ กระบวนการ ฯลฯ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 

ประชุมสัมมนาการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
เพ่ือร่วมกำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินการ 

1) การประชุมสัมมนา 
- การกำหนดตำแหน่ง ทิศทางการดำเนินการ 
- พิจารณาความเชื่อมโยง แผนยุทธศาสตร์ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก กรอบงบประมาณของโรงเรียนวัดสังเวช 
- ทบทวนวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
- กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
- ประมาณการและค่าคาดการณ์การใช้ทรัพยากรที่ต้องการ เช่น  
งบประมาณ อัตรากำลัง อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพื่อให้บรรลุ 
เป้าหมาย 

2) จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
3) รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4) ปรับปรุงแผนตามข้อเสนอแนะ 

4. การอนุมัติแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณฉบับสมบูรณ์ 
1) เสนอต่อที่ประชุมกรรมการฯ/คณะทำงาน 
2) เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

5. การติดตาม 
ประเมินผลแผนปฏิบัติ 
การประจำปีงบประมาณ 

ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
1) รายงานรอบ 6 เดือน (รายงานผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน) 
2) รายงานรอบ 12 เดือน (รายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
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 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

โรงเรียนวัดสังเวช 
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ร่างหนังสือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2568 – 2572) จาก สมศ. 
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