
รายงานนวตักรรมและวธิปีฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)
การด�าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน และความปลอดภัยในสถานศึกษา

“การเสรมิสรา้งทักษะชวีติ สานสายใยด้วยความรกั
และความผูกพนั”

ด้วย SNT - LAKE PLUS Model

โรงเรยีนวดัสงัเวช
ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 

รายงานผลการด�าเนินงานยอ้นหลัง 3 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2566 – 2568) 
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บทน�าและค�าน�า

รายงานนวตักรรมในการด�าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีนและการเสรมิสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา  เรื่อง
“การเสรมิสรา้งทักษะชวีติ สานสายใยด้วยความรกัและความผูกพนั ด้วย SNT - LAKE PLUS Model” ของโรงเรยีน
วดัสงัเวช ฉบบันี้ จดัท�าขึ้นเพื่อรวบรวมแนวคิด กระบวนการ นวตักรรม และผลการด�าเนินงานในการดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน
อยา่งเป็นระบบ ยัง่ยนื และมปีระสทิธภิาพ ครอบคลมุการด�าเนินงาน 3 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2566 - 2568) 

โรงเรยีนวดัสงัเวช ตัง้อยูใ่นพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร เขตพระนคร ซึ่งเป็นพื้นท่ีท่ีมคีวามหลากหลายทางสงัคม วฒันธรรม และ
สภาพแวดล้อม  ชุมชนรอบขา้งบางสว่นมคีวามเสีย่งต่อปัญหายาเสพติด  อบายมุข  และความเหล่ือมล�้าทางเศรษฐกิจ
โรงเรยีนจงึได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการสรา้งภมูคิุ้มกันทางสงัคม  ผา่นระบบการดแูลชว่ยเหลือนักเรยีนท่ีเขม้แขง็
โดยใชน้วตักรรม  SNT  -  LAKE  PLUS  Model ท่ีเน้นการประสานพลังรว่มระหวา่ง  สงัเวช  (SNT),  ผูน้�าองค์กร  (L  -
Leadership), การวเิคราะหคั์ดกรอง (A - Assessment),  การสรา้งเครอืขา่ยสานสายใย (K - Kinship & Network)
และการประเมนิยกระดับ (E -  Evaluation & Enhancement)  ควบคู่กับองค์ประกอบเสรมิ PLUS เพื่อความปลอดภัย
ทักษะชวีติ และการคุ้มครองนักเรยีนอยา่งรอบด้าน 

ขอขอบพระคณุคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน คณะครู  บุคลากร ผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการภาคีเครอืขา่ย 4
ฝ่าย  สน.ชนะสงคราม  ศูนยบ์รกิารสาธารณสขุ  9  ประชาธปิไตย  และสหวชิาชพีทกุท่านท่ีมสีว่นรว่มในการขบัเคล่ือน
นวตักรรมชิน้นี้  จนบรรลผุลส�าเรจ็  ท�าใหน้ักเรยีนโรงเรยีนวดัสงัเวชทกุคนได้รบัการดแูลอยา่งทัว่ถึง  มคีณุภาพชวีติท่ีดี  มี
ทักษะชวีติท่ีเขม้แขง็ และมคีวามปลอดภัยในการด�ารงชวีติ 

สารบญัโครงสรา้งรายงาน (30+ หน้าครอบคลมุ)

สว่นท่ี 1: ขอ้มูลสถานศึกษาและสภาพบรบิทความจ�าเปน็ (ขอ้มูลทัว่ไป, สภาพปัญหา, วสิยัทัศน์, แผนพฒันา)

สว่นท่ี 2: กรอบแนวคิดและนวตักรรม SNT - LAKE PLUS Model (โครงสรา้งโมเดล, ความหมาย, กลไกขบั
เคล่ือน)

สว่นท่ี 3: กระบวนการด�าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน 5 ขัน้ตอน (รูจ้กัรายบุคคล, คัดกรอง, สง่เสรมิ,
ปอ้งกันแก้ไข, สง่ต่อ)

สว่นท่ี 4: การเสรมิสรา้งความปลอดภัย ทักษะชวีติ และการคุ้มครองนักเรยีน (มาตรการ 3 ป, 4 ภัย, ทักษะ
ชวีติ 4 ด้าน)

สว่นท่ี 5: การมสีว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ยและการบรหิารแบบมสีว่นรว่ม (เครอืขา่ย บวร, สหวชิาชพี, MOU,
ชุมชน)

สว่นท่ี 6: การนิเทศ ติดตาม ประเมนิผล และวงจรคณุภาพ PDCA / PLC (ปฏิทิน 6 ระยะ, PLC, ขวญัก�าลังใจ
ครู)

สว่นท่ี 7: ผลส�าเรจ็ของการด�าเนินงาน ขอ้มูลสารสนเทศยอ้นหลัง 3 ป ีและ Best Practice (เชงิปรมิาณ/
คณุภาพ, รางวลั)

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 
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สว่นท่ี 1: ขอ้มูลสถานศึกษาและสภาพบรบิทความจ�าเปน็

1.1 ขอ้มูลท่ัวไปของสถานศึกษา

โรงเรยีนวดัสงัเวช สงักัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ส�านักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร ตัง้อยูเ่ลขท่ี 108 ถนนพระสเุมรุ แขวงวดัสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร
10200 โทรศัพท์ 02-629-2509 เปิดสอนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

จ�านวนนักเรยีนรวม: 267 คน (ปีการศึกษา 2568) / 260 คน (ปีการศึกษา 2567) / 233 คน (ปีการศึกษา
2566)

จ�านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา: 23 คน

ผู้บรหิารสถานศึกษา: นางสาวสพุรรษา ธรรมสโรช (ผูอ้�านวยการโรงเรยีน)

เบอรโ์ทรศัพท์ผู้ประสานงาน: 064-353-9297

1.2 สภาพปัญหา บรบิท และความจ�าเปน็ในการพฒันานวตักรรม

โรงเรยีนวดัสงัเวชตัง้อยูใ่นเขตพื้นท่ีเมอืงเก่า  (บางล�าพู-พระนคร)  ซึ่งแวดล้อมไปด้วยชุมชนท่ีมคีวามหลากหลายทาง
วฒันธรรมและสภาพความเป็นอยู่  จากการส�ารวจและวเิคราะหข์อ้มูลสารสนเทศพบวา่ บรบิทชุมชนรอบสถานศึกษาบางสว่น
จดัอยูใ่นพื้นท่ีท่ีมคีวามเสีย่งต่อการแพรร่ะบาดของสารเสพติด บุหรีไ่ฟฟา้ บุหรีม่วน และอบายมุขรูปแบบต่างๆ 

จากการแลกเปล่ียนขอ้มูลเชงิลึกระหวา่งโรงเรยีน  ผูป้กครอง  ผูน้�าชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  และศูนย์
บรกิารสาธารณสขุ 9 ประชาธปิไตย พบประเด็นปัญหาส�าคัญ ได้แก่: 

ความเสีย่งด้านสิง่แวดล้อมและยาเสพติด: ครอบครวัและบุคคลในชุมชนบางสว่นมกีารใชส้ารเสพติดและบุหรีใ่นบา้น
ท�าใหเ้ด็กนักเรยีนซมึซบัพฤติกรรมเสีย่ง หรอืได้รบัควนับุหรีม่อืสอง

ความเปราะบางทางเศรษฐกิจและครอบครวั: ผูป้กครองสว่นใหญ่ประกอบอาชพีรบัจา้งทัว่ไป พอ่ค้าแมค้่า มเีวลาใน
การดแูลลกูหลานจ�ากัด บางครอบครวัเป็นครอบครวัเล้ียงเดี่ยว หรอืนักเรยีนอาศัยอยูกั่บผูส้งูอายุ (ปู ่ยา่ ตา ยาย)

ความเสีย่งด้านสขุภาวะทางจติใจและทักษะชวีติ: นักเรยีนมธัยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายต้องเผชญิกับแรง
กดดันทางสงัคม การเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ตามวยัรุน่ ความเสีย่งจากสื่อออนไลน์ และการขาดทักษะในการปฏิเสธ
หรอืการจดัการความเครยีด

จากสภาพปัญหาดังกล่าว  โรงเรยีนวดัสงัเวชจงึมคีวามจ�าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะต้องพฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลือนักเรยีนใหม้ี
ความเขม้แขง็  ปรบัเปล่ียนแนวทางการท�างานจากการแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดเหตเุป็นการ  "ปอ้งกัน  ปลกูฝัง  และสรา้ง
ภมูคิุ้มกัน" โดยอาศัยนวตักรรมบรหิารจดัการท่ีผสมผสานความอบอุ่น ความรกั ความผกูพนั และกระบวนการทางวชิาการท่ี
เขม้แขง็ 

1.3 นโยบาย วสิยัทัศน์ และแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา

โรงเรยีนวดัสงัเวช ได้ก�าหนดวสิยัทัศน์ของโรงเรยีน ปีการศึกษา 2566 – 2568 ไวด้ังนี้: 

• 

• 

• 

• 

1. 

2. 

3. 
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วสิยัทัศน์สถานศึกษา (ป ี2566 - 2568):
“ภายในปี 2568 โรงเรยีนวดัสงัเวชมรีะบบการดแูลชว่ยเหลือนักเรยีนดีเด่น มุง่เน้นการพฒันาผูเ้รยีนใหม้ทัีกษะชวีติ
สามารถคิดสรา้งสรรค์นวตักรรม เรยีนจบแล้วมงีานท�า มอีาชพี สถานศึกษามคีวามปลอดภัย ใสใ่จสิง่แวดล้อม น้อมน�า
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยนื” 

โรงเรยีนได้จดัท�าแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา  และแผนปฏิบติัการประจ�าปี  สอดรบักับนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร  และ
สพฐ. โดยก�าหนดโครงการ/กิจกรรมส�าคัญขบัเคล่ือนระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน ดังนี้: 

โครงการพฒันาระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีนและงานแนะแนว

โครงการสง่เสรมิทักษะชวีติด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

โครงการสถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข

กิจกรรมโรงเรยีนสง่เสรมิอนามยัและความปลอดภัยของผูเ้รยีน (Safety School)

กิจกรรมฝึกอบรมการปฐมพยาบาลและการฟื้ นคืนชพี (CPR & Basic Life Support)

กิจกรรมเปิดบา้นวชิาการและสง่เสรมิอาชพีเพื่อรายได้ระหวา่งเรยีน

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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สว่นท่ี 2: กรอบแนวคิดและนวตักรรม SNT - LAKE PLUS Model

2.1 โครงสรา้งและแนวคิดของ SNT - LAKE PLUS Model

นวตักรรม “การเสรมิสรา้งทักษะชวีติ สานสายใยด้วยความรกัและความผูกพนั ด้วย SNT - LAKE PLUS Model” ถกู
พฒันาขึ้นโดยถอดบทเรยีนจากสภาพบรบิทของโรงเรยีนวดัสงัเวช  เพื่อเป็นเครื่องมอืในการขบัเคล่ือนระบบดแูลชว่ยเหลือ
นักเรยีนและความปลอดภัยอยา่งมทิีศทาง แน่นหนา และยัง่ยนื 

ผังแสดงโมเดลนวตักรรม SNT - LAKE PLUS Model

โครงสรา้งการบรหิารและขบัเคล่ือนระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน โรงเรยีนวดัสงัเวช 

SNT : Sangwej Next Transformation (องค์กรแห่งการเรยีนรู ้อบอุ่น ปลอดภัย) 

L - Leadership

ภาวะผูน้�าเชงิรุก ผูบ้รหิาร ครู คณะ
กรรมการ น�าทิศทางชดัเจน

A - Assessment

การวเิคราะห ์คัดกรอง รูจ้กัราย
บุคคล SDQ / เยีย่มบา้น 100%

K - Kinship & Network

สานสายใยดัง่ครอบครวั บวร ต�ารวจ
สหวชิาชพี ภาคีเครอืขา่ย

E - Evaluation & Enhancement

ประเมนิผลต่อเนื่อง PDCA สะท้อนผลผา่น PLC ยกระดับ
คณุภาพ

PLUS : องค์ประกอบเสรมิยัง่ยนื

P-Protection / L-Life Skills / U-Unity / S-
Sustainability

2.2 ความหมายขององค์ประกอบ SNT - LAKE PLUS Model

1. SNT (Sangwej Next Transformation & Teamwork)

S - Sangwej Context: ถือเอาบรบิทของโรงเรยีนวดัสงัเวชและชุมชนบางล�าพูเป็นฐานในการวางแผน
N - Nurturing with Love: การโอบอุ้ม ดแูลนักเรยีนด้วยความรกั ความผกูพนั เสมอืนบุตรหลานในครอบครวั
T -  Teamwork (3 ทีมหลัก): การขบัเคล่ือนผา่นโครงสรา้ง 3  ทีม  ได้แก่  ทีมน�ำ (ผูบ้รหิาร/คณะกรรมการ),  ทีม
ประสำน (งานดแูลฯ/แนะแนว/ปกครอง), และ ทีมท�ำ (ครูท่ีปรกึษา/ครูผูส้อน) 

2. LAKE (กระบวนการขบัเคล่ือนหลัก 4 ขัน้ตอน)

L - Leadership & Policy (ภาวะผู้น�า นโยบาย และทีมงาน): ผูบ้รหิารสถานศึกษาแต่งตัง้คณะกรรมการ จดั
ท�าคู่มอืปฏิบติังาน สรา้งความตระหนักรูแ้ก่ครูทกุคน ก�าหนดเปา้หมายความปลอดภัยและระบบดแูลฯ ชดัเจน

• 
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A - Assessment & Individual Screening (การวเิคราะห์ คัดกรอง รูจ้กัรายบุคคล): ใชเ้ครื่องมอื
มาตรฐาน (SDQ, ระเบยีนสะสม, การเยีย่มบา้น 100%) ในการคัดกรองจดักลุ่มนักเรยีนเป็น 3 กลุ่ม (กลุ่มปกติ,
กลุ่มเสีย่ง, กลุ่มมปัีญหา)

K - Kinship & Network Connection (การสานสายใยและสรา้งเครอืขา่ย): เชื่อมโยงความผกูพนั
ระหวา่งครู ผูป้กครอง นักเรยีน และผสานความรว่มมอืกับภาคีเครอืขา่ยภายนอก (วดั, ชุมชน, สน.ชนะสงคราม,
ศบส.9 ประชาธปิไตย, สหวชิาชพี)

E - Evaluation, Feedback & Enhancement (การประเมนิ ตรวจสอบ และยกระดับ): ประเมนิผลการ
ด�าเนินงานอยา่ง continuous ด้วยวงจร PDCA สะท้อนผลผา่นกระบวนการ PLC และพฒันานวตักรรมอยา่ง
ต่อเนื่อง

3. PLUS (องค์ประกอบยกระดับคณุภาพผู้เรยีน)

P - Protection & Safety (การปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัย): มาตรการ 3 ป (ปอ้งกัน ปลกูฝัง
ปราบปราม) และระบบ MOE Safety Center ครอบคลมุ 4 ภัย

L - Life Skills Integration (การเสรมิสรา้งทักษะชวีติ): พฒันาทักษะชวีติ 4 ด้านของ สพฐ. บูรณาการใน
8 กลุ่มสาระฯ กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน และนวตักรรม Awake!!! E-Learning

U - Unity & Positivity (ความเปน็เอกภาพ และพฤติกรรมเชงิบวก): การสรา้งบรรยากาศชัน้เรยีนเชงิบวก
(Positive Classroom) ความอบอุ่นเสมอืนบา้น

S - Sustainability & Success (ความยัง่ยนืและความส�าเรจ็องค์รวม): ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์ นักเรยีนจบ
100% ปลอดการออกกลางคัน และได้รบัรางวลัระดับชาติ

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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สว่นท่ี 3: กระบวนการด�าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน 5
ขัน้ตอน

โรงเรยีนวดัสงัเวช  ด�าเนินงานระบบการดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน  ครบทัง้  5  ขัน้ตอน โดยประยุกต์ใช้  SNT -  LAKE PLUS
Model ขบัเคล่ือนด้วยวงจรคณุภาพ PDCA ดังรายละเอียดต่อไปนี้: 

3.1 ขัน้ตอนท่ี 1: การรูจ้กันักเรยีนเปน็รายบุคคล

ครูท่ีปรกึษาทกุคนด�าเนินการรวบรวมขอ้มูลนักเรยีนเป็นรายบุคคลอยา่งรอบด้าน  เพื่อใหท้ราบขอ้มูลเชงิประจกัษ์เก่ียวกับ
สภาพความเป็นอยู ่การเรยีน สขุภาพ เศรษฐกิจ และพฤติกรรม โดยใชเ้ครื่องมอืและวธิกีารท่ีหลากหลาย: 

การออกเยีย่มบา้นนักเรยีน 100%: ครูท่ีปรกึษาออกเยีย่มบา้นนักเรยีนทกุคน ทัง้ภาคเรยีนท่ี 1 และภาคเรยีนท่ี 2 ทกุ
ปีการศึกษา เพื่อสงัเกตสภาพแวดล้อมความเป็นอยู ่และสมัภาษณ์ผูป้กครอง

ระเบยีนสะสม (Cumulative Record): บนัทึกขอ้มูลประวติัสว่นตัว ครอบครวั ผลการเรยีน สขุภาพ และความถนัด
พเิศษ

แบบประเมนิตนเองและแบบสงัเกตพฤติกรรม: กิจกรรมโฮมรูมเชา้ การสงัเกตพฤติกรรมในหอ้งเรยีนและการรว่ม
กิจกรรม

การประชุมผู้ปกครองชัน้เรยีน (Classroom Meeting): สรา้งความคุ้นเคยและแลกเปล่ียนขอ้มูลระหวา่งครูกับ
ผูป้กครอง

3.2 ขัน้ตอนท่ี 2: การคัดกรองนักเรยีน

น�าขอ้มูลจากการรูจ้กันักเรยีนรายบุคคล  มาสงัเคราะหแ์ละคัดกรองจดักลุ่มนักเรยีนโดยใชแ้บบประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน
(SDQ : Strengths and Difficulties Questionnaire) ซึ่งประกอบด้วยการประเมนิ 3 ด้าน (นักเรยีนประเมนิตนเอง,
ครูประเมนิ, ผูป้กครองประเมนิ) และขอ้มูลด้านอ่ืนๆ โดยแบง่นักเรยีนออกเป็น 3 กลุ่ม: 

กลุ่มนักเรยีน เกณฑ์และลักษณะพฤติกรรม แนวทางการดแูลชว่ยเหลือ

1. กลุ่มปกติ
นักเรยีนท่ีมพีฤติกรรมตามวยั ไมม่ปัีญหาด้านสขุภาพ
จติ การเรยีน หรอืพฤติกรรมเสีย่ง สภาพครอบครวั
พรอ้ม

สง่เสรมิ พฒันาศักยภาพ ใหแ้สดงความ
สามารถ กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน เสรมิ
ทักษะชวีติ

2. กลุ่มเสีย่ง
นักเรยีนท่ีมปัีจจยัเสีย่ง เชน่ ขาดแคลนทนุทรพัย,์
ครอบครวัแตกแยก, มพีฤติกรรมเสีย่งต่อบุหรี/่
ยาเสพติด, ขาดเรยีนบอ่ย, ผลการเรยีนต�่า

เฝ้าระวงั จดักิจกรรมปอ้งกัน, พีช่ว่ยน้อง,
เพื่อนชว่ยเพื่อน, คลินิกสขุภาพจติ, มอบ
ทนุการศึกษา

3. กลุ่มมปีัญหา
นักเรยีนท่ีมปัีญหาชดัเจน เชน่ มภีาวะซมึเศรา้/สขุภาพ
จติ, ติดสารเสพติด/บุหรีไ่ฟฟา้, ประสบความรุนแรงใน
ครอบครวั, ความยากจนขัน้วกิฤต

ชว่ยเหลือฉกุเฉิน, คลินิกสง่เสรมิสขุภาพ
จติ, ประสานสหวชิาชพี, สง่ต่อผูเ้ชีย่วชาญ
ภายนอก

• 

• 

• 

• 
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3.3 ขัน้ตอนท่ี 3: การสง่เสรมิ พฒันานักเรยีน

โรงเรยีนวดัสงัเวช  จดัโครงการและกิจกรรมเพื่อสง่เสรมินักเรยีนทกุกลุ่มใหไ้ด้รบัการพฒันาเต็มตามศักยภาพ  มทัีกษะชวีติ
และคณุลักษณะอันพงึประสงค์: 

กิจกรรมเสรมิสรา้งทักษะชวีติ 5 ฐานการเรยีนรู:้ บูรณาการในทกุกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

กิจกรรมเปิดบา้นวชิาการ (Open House): สง่เสรมิใหน้ักเรยีนสรา้งสรรค์นวตักรรม ชิน้งาน ผลิตภัณฑ์ และ
จ�าหน่ายสรา้งรายได้ระหวา่งเรยีน

กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและอาชพี: ติวเขม้ TGAT/TPAT, ความถนัดวชิาชพี (หมอ วศิวะ ครู), กิจกรรมศึกษาดู
งานมหาวทิยาลัยและแหล่งเรยีนรู ้

กิจกรรมกีฬา ดนตร ีและนันทนาการ: กีฬาภายใน (Sports Festival), กีฬาต้านภัยยาเสพติด, วงดนตรสีากล/ไทย

3.4 ขัน้ตอนท่ี 4: การป้องกันและแก้ไขปัญหา

จดักิจกรรมดแูลชว่ยเหลือนักเรยีนกลุ่มเสีย่งและกลุ่มมปัีญหาอยา่งตรงจุด เพื่อยบัยัง้และแก้ไขปัญหาก่อนจะรุนแรง: 

กิจกรรมคลินิกสง่เสรมิสขุภาพจติ เพื่อชวีติท่ีมคีวามสขุ: รว่มกับนักจติวทิยาจากศูนยบ์รกิารสาธารณสขุ 9
ประชาธปิไตย ใหค้�าปรกึษาปัญหาวยัรุน่ ความเครยีด ซมึเศรา้

โครงการสถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข: มาตรการคัดกรองปัสสาวะ, หอ้งเรยีนสขีาว, การสอดสอ่ง
ดแูลโดยสภานักเรยีน

กิจกรรมสภานักเรยีน (พีช่ว่ยน้อง) และสอนเสรมิ (เพื่อนชว่ยเพื่อน): ชว่ยเหลือนักเรยีนท่ีมปัีญหาการเรยีน ปอ้งกัน
การติด 0, ร, มส

3.5 ขัน้ตอนท่ี 5: การสง่ต่อ (Referral System)

กรณีท่ีปัญหาของนักเรยีนมคีวามซบัซอ้น เกินขดีความสามารถของครูท่ีปรกึษา โรงเรยีนมรีะบบการสง่ต่ออยา่งชดัเจน: 

1.  การสง่ต่อภายใน  (Internal  Referral): ครูท่ีปรกึษา  สง่ต่อนักเรยีนไปยงัผูเ้ชีย่วชาญภายในโรงเรยีน  ตาม
ลักษณะปัญหา:

ด้านสขุภาพ/อุบติัเหต ุ$ ightarrow$ ครูพยาบาล

ด้านพฤติกรรมเสีย่ง/ยาเสพติด $ ightarrow$ ครูฝ่ายปกครอง / งานสถานศึกษาสขีาว

ด้านการเรยีน/การศึกษาต่อ/ปรบัตัว $ ightarrow$ ครูแนะแนว

2.  การสง่ต่อภายนอก  (External  Referral): งานระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน  ประสานสง่ต่อไปยงัหน่วยงาน
ภายนอก/สหวชิาชพี:

ภาวะซมึเศรา้/สขุภาพจติรุนแรง $ ightarrow$ สถาบนัสขุภาพจติเด็กและวยัรุน่ / นักจติวทิยาประจ�าเขตพื้นท่ีฯ

การละเมดิสทิธ/ิคุ้มครองเด็ก $ ightarrow$ ส�านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์(พม.) /
บา้นพกัเด็กและครอบครวั

ปัญหายาเสพติด/คดีความ $ ightarrow$ สถานีต�ารวจนครบาลชนะสงคราม / ศูนยบ์รกิารสาธารณสขุ 9

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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สว่นท่ี 4: การเสรมิสรา้งความปลอดภัย ทักษะชวีติ และการคุ้มครอง
นักเรยีน

4.1 การด�าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา (Safety School & MOE Safety
Center)

โรงเรยีนวดัสงัเวช ด�าเนินการยกระดับความปลอดภัยในสถานศึกษาภายใต้แนวคิด “Happy & Safety School” โดยใช้
มาตรการ 3 ป (ป้องกัน ปลกูฝัง ปราบปราม) ครอบคลมุภัยทัง้ 4 ด้านของกระทรวงศึกษาธกิาร: 

มาตรการ 3 ป เพื่อความปลอดภัย

ป้องกัน (Prevention): ประเมนิความเสีย่งอาคารสถานท่ีและระบบไฟฟา้ (ตรวจเชค็โดยกรมโยธาธกิารและ
ผงัเมอืง), จดัตัง้ศูนยค์วามปลอดภัยสถานศึกษา, ก�าหนดคู่มอืแผนเผชญิเหต,ุ ฉีดพน่หมอกควนัก�าจดัยุงลาย,
ตรวจสขุาภิบาลอาหารในโรงอาหาร

ปลกูฝัง (Instilling): จดักิจกรรมฝึกอบรมการปฐมพยาบาลและการชว่ยฟื้ นคืนชพี (CPR), ซอ้มแผนปอ้งกัน
และระงับอัคคีภัย, กิจกรรมสวมหมวกนิรภัยรอ้ยเปอรเ์ซน็ต์, อบรมใหค้วามรูภั้ยบุหรีไ่ฟฟา้และสื่อออนไลน์

ปราบปราม (Suppression): ตรวจคัดกรองเฝ้าระวงัยาเสพติด/บุหรีไ่ฟฟา้ รว่มกับ สน.ชนะสงคราม, ระงับเหตุ
รวดเรว็ผา่นระบบ MOE Safety Center, ใหก้ารเยยีวยาฟื้ นฟูสภาพจติใจผูไ้ด้รบัผลกระทบ

การป้องกันและแก้ไขปัญหาครอบคลมุ 4 ภัย

ประเภทภัย แนวทางและมาตรการป้องกัน ผลการด�าเนินงาน

1. ภัยจากการใชค้วาม
รุนแรงของมนุษย์

ระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน, ตรวจค้นอาวุธ/สิง่ของ
ต้องหา้ม, เวรยามเขม้งวด, เครอืขา่ย 1 ต�ารวจ 1
โรงเรยีน

ปี 2568 ไมพ่บเหตคุวามรุนแรงใน
สถานศึกษา (100% ปลอดภัย)

2. ภัยจากอุบติัเหตุ
ปรบัปรุงภมูทัิศน์, ตรวจอาคารและสายไฟฟา้, ซอ้มแผน
อัคคีภัย, ท�าประกันอุบติัเหตใุหน้ักเรยีนทกุคน 100%

อัตราการเกิดอุบติัเหตลุดลงต่อ
เนื่อง นักเรยีนได้รบัการดแูลทันที

3. ภัยจากการถกูละเมดิ
สทิธิ์

คุ้มครองสทิธเิด็ก, ใหค้วามรูเ้รื่องเพศศึกษา/กฎหมาย
คุ้มครองเด็ก, ชอ่งทางรอ้งเรยีนลับผา่นออนไลน์

นักเรยีนได้รบัการปกปอ้ง คุ้มครอง
สทิธอิยา่งทัว่ถึง 100%

4. ภัยจากสขุภาวะทางกาย
และจติใจ

คลินิกสง่เสรมิสขุภาพจติ, ตรวจสขุภาพประจ�าปี, ฉีด
พน่ควนัก�าจดัยุง, กิจกรรมลดความเครยีด/โฮมรูม

นักเรยีนมสีขุภาวะกายและจติใจท่ีดี
ขึ้นอยา่งเหน็ได้ชดั

1. 

2. 

3. 

โรงเรยีนวดัสงัเวช | รายงานนวตักรรม SNT-LAKE PLUS Model หน้า 9



4.2 การเสรมิสรา้งทักษะชวีติ 4 ด้าน ตามองค์ประกอบ สพฐ.

โรงเรยีนวดัสงัเวช  มุง่เน้นการพฒันานักเรยีนใหม้ทัีกษะชวีติท่ีจ�าเป็นต่อการด�ารงชวีติในยุคปัจจุบนั  โดยบูรณาการใน
กระบวนการเรยีนการสอนและการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน ครอบคลมุ 4 องค์ประกอบส�าคัญ: 

1. การตระหนักรูแ้ละเห็นคณุค่าในตนเองและผู้อ่ืน: สง่เสรมิผา่นกิจกรรมโฮมรูม, กิจกรรมคณุธรรมน�าพา
จรยิธรรมน่าใส,่ การค้นพบความถนัดของตนเอง

2. การคิดวเิคราะห์ ตัดสนิใจ และแก้ไขปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์: จดัการเรยีนรูผ้า่นโครงงาน (One
Classroom One Project: OCOP), การเรยีนรูผ้า่นสื่อดิจทัิล Awake!!! E-Learning

3. การจดัการกับอารมณ์และความเครยีด: กิจกรรมคลินิกสขุภาพจติ, กิจกรรมดนตร ีกีฬา และการฝึกสมาธ/ิ
จติอาสา

4. การสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีกับผู้อ่ืน: ค่ายลกูเสอื-เนตรนาร,ี ค่ายผูน้�านักเรยีน, กิจกรรมจติอาสาพฒันาคลอง
และชุมชนรอบบางล�าพู

4.3 การคุ้มครองนักเรยีนและการป้องกันเด็กหลดุออกจากระบบ

โรงเรยีนมรีะบบติดตามนักเรยีนอยา่งใกล้ชดิ กรณีนักเรยีนขาดเรยีนติดต่อกันเกิน 3-5  วนั โดยไมม่แีจง้ลา ครูท่ีปรกึษาจะ
โทรศัพท์ติดตาม  และลงพื้นท่ีเยีย่มบา้นทันที  เพื่อหาสาเหตแุละแก้ไขปัญหา  (เชน่  ปัญหาความจ�าเป็นทางเศรษฐกิจ  ปัญหา
สขุภาพ) สง่ผลใหใ้นปีการศึกษา 2566 – 2568  ไมม่นีักเรยีนออกกลางคัน (อัตราการออกกลางคันเท่ากับ 0.00% ในปี
2568) และนักเรยีนชัน้ ม.3 และ ม.6 จบการศึกษาตามหลักสตูร 100% ทกุปี 

• 

• 

• 

• 
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สว่นท่ี 5: การมสีว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ยทกุภาคสว่น

5.1 เครอืขา่ยการท�างานแบบ "บวร" และภาคีเครอืขา่ย 4 ฝ่าย

โรงเรยีนวดัสงัเวช  ยดึหลักการท�างานแบบมสีว่นรว่ม  โดยบูรณาการความรว่มมอืระหวา่ง  บา้น  วดั  โรงเรยีน  (บวร)  และ
หน่วยงานภาคีเครอืขา่ยภายนอกทัง้ภาครฐัและเอกชน  เพื่อสรา้งตาขา่ยความปลอดภัย  (Safety  Net)  ดแูลชว่ยเหลือ
นักเรยีนในทกุมติิ 

องค์ประกอบภาคีเครอืขา่ยส�าคัญ

เครอืขา่ยผู้ปกครองและชุมชน: คณะกรรมการผูป้กครองชัน้เรยีน, ผูน้�าชุมชนรอบวดัสงัเวช/วดัสามพระยา/
บางล�าพู รว่มเยีย่มบา้น เฝ้าระวงัพฤติกรรมเสีย่ง และมอบทนุการศึกษา

เครอืขา่ยฝ่ายปกครองและความปลอดภัย (สน.ชนะสงคราม): โครงการ 1 ต�ารวจ 1 โรงเรยีน, การรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด/บุหรีไ่ฟฟา้, การจดัระเบยีบการจราจรหน้าโรงเรยีน

เครอืขา่ยการแพทยแ์ละสาธารณสขุ (ศบส. 9 ประชาธปิไตย): ตรวจสขุภาพนักเรยีนประจ�าปี, สนับสนุนนัก
จติวทิยาจดักิจกรรม "คลินิกสง่เสรมิสขุภาพจติ", อบรม CPR/ปฐมพยาบาล, อบรมแกนน�า อย.น้อย และเพศ
ศึกษา

เครอืขา่ยวดัและองค์กรศาสนา: วดัสงัเวชวศิยาราม ใหก้ารสนับสนุนสถานท่ี ทนุการศึกษา และการอบรม
คณุธรรมจรยิธรรม

เครอืขา่ยสถาบนัการศึกษาและศิษยเ์ก่า: สนับสนุนทนุการศึกษา ระดมทรพัยากร และสรา้งโอกาสในการติวเขม้
ศึกษาต่อ

5.2 การจดัท�าบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) และกิจกรรมรว่ม

โรงเรยีนได้จดัใหม้กีารประชุมภาคีเครอืขา่ยอยา่งน้อยภาคเรยีนละ  1  ครัง้  และมกีารลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอื
(MOU)  โครงการสถานศึกษาสขีาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  รว่มกับโรงเรยีนเครอืขา่ย  (เชน่  โรงเรยีนวดัไมด้กบวั,
โรงเรยีนวดัศรมีหาโพธิ,์ โรงเรยีนวดัน้อย) รวมถึงหน่วยงานท้องถ่ิน 

หน่วยงานภาคีเครอืขา่ย
บทบาทและความรว่มมอืในการดแูลชว่ยเหลือ

นักเรยีน
ความถ่ี/ชว่งเวลา

สน.ชนะสงคราม
อบรมต้านภัยยาเสพติด/บุหรีไ่ฟฟา้, สุม่ตรวจสาร
เสพติด, ดแูลความปลอดภัยการจราจร

ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา

ศูนยบ์รกิารสาธารณสขุ 9
คลินิกสขุภาพจติ, ตรวจสขุภาพประจ�าปี, อบรม CPR,
เพศวถีิศึกษา

ทกุภาคเรยีน / ตามนัดหมาย

• 

• 

• 

• 

• 
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หน่วยงานภาคีเครอืขา่ย
บทบาทและความรว่มมอืในการดแูลชว่ยเหลือ

นักเรยีน
ความถ่ี/ชว่งเวลา

ส�านักงานเขตพระนคร
ตรวจสขุาภิบาลอาหาร, ฉีดพน่หมอกควนัก�าจดัยุง,
กิจกรรมพฒันาสิง่แวดล้อม

ภาคเรยีนละ 2 ครัง้

สมาคมศิษยเ์ก่าฯ / ผู้ปกครอง
ระดมทนุการศึกษา (มอบทนุมากกวา่ 100,000 บาท/
ปี), สนับสนุนกิจกรรมกีฬาและวชิาการ

ทกุภาคเรยีน
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สว่นท่ี 6: การนิเทศ ติดตาม ประเมนิผล และกระบวนการ PLC

6.1 ปฏิทินและกระบวนการนิเทศ ติดตาม 6 ระยะ

ผูอ้�านวยการสถานศึกษาและคณะกรรมการนิเทศ  ด�าเนินการก�ากับ  ติดตาม  นิเทศการด�าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือ
นักเรยีนอยา่งใกล้ชดิและเป็นระบบ ครบ 100% ผา่นปฏิทินการปฏิบติังาน 6 ระยะ: 

ระยะท่ี 1 (1 - 20 พฤษภาคม): สรา้งความตระหนักรู ้เขา้ใจ หว่งใย ดแูล (ประชุมเตรยีมความพรอ้ม ชีแ้จง
นโยบาย แต่งตัง้คณะท�างาน)

ระยะท่ี 2 (1 - 30 มถินุายน): รูจ้กันักเรยีนรายบุคคล คัดกรองนักเรยีน ออกเยีย่มบา้น 100%

ระยะท่ี 3 (1 - 15 สงิหาคม): น�าความรูล้งสูก่ารปฏิบติัและการพฒันาผูเ้รยีน (บูรณาการทักษะชวีติ จดักิจกรรม
ตามกลุ่ม)

ระยะท่ี 4 (1 - 15 กันยายน & 1 - 15 มกราคม): นิเทศ ติดตาม การแก้ไขปัญหาและพฒันานักเรยีนทกุกลุ่ม
เปา้หมาย

ระยะท่ี 5 (1 - 31 ตลุาคม): นิเทศ ติดตาม การสรุปขอ้มูลสารสนเทศและการสง่ต่อ (สรุปผล SDQ, รายงานการ
สง่ต่อ)

ระยะท่ี 6 (1 - 15 มนีาคม): สรุป ประเมนิผล และรายงานผลการปฏิบติังานรอบปี

6.2 กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) สะท้อนผล

โรงเรยีนวดัสงัเวช  น�ากระบวนการชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี  (PLC)  มาใชเ้ป็นเครื่องมอืส�าคัญในการขบัเคล่ือนระบบ
ดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน โดยครูประจ�าชัน้ ครูแนะแนว ครูฝ่ายปกครอง และผูบ้รหิาร เขา้รว่มแลกเปล่ียนเรยีนรู ้วเิคราะหเ์คส
นักเรยีนท่ีมปัีญหา (Case Study) รว่มกันหาแนวทางแก้ไข ปรบัปรุงเครื่องมอื และสรา้งนวตักรรมยอ่ยในการดแูลนักเรยีน
รายบุคคล 

6.3 การสรา้งขวญัก�าลังใจแก่ครูและบุคลากร

โรงเรยีนวดัสงัเวช  ใหค้วามส�าคัญกับการสรา้งขวญัและก�าลังใจแก่ครูผูป้ฏิบติังานระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน  ผา่น
กิจกรรมต่างๆ เชน่: 

การยกยอ่งเชดิชูเกียรติ มอบเกียรติบตัร "ครูดีเด่นด้านการดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน"

โครงการศึกษาดงูานและสมัมนานอกสถานท่ีเพื่อผอ่นคลายและเพิม่พูนความรู ้

การสง่เสรมิใหค้รูเขา้รบัการอบรมพฒันาตนเองในระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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สว่นท่ี 7: ผลส�าเรจ็ ขอ้มูลสารสนเทศยอ้นหลัง 3 ป ีและ Best
Practice

7.1 ขอ้มูลสารสนเทศเปรยีบเทียบผลการด�าเนินงาน 3 ปกีารศึกษา (2566 – 2568)

1. ขอ้มูลการคัดกรองจดักลุ่มนักเรยีน (SDQ & สารสนเทศ)

ปกีารศึกษา
นักเรยีน
ท้ังหมด

กลุ่มปกติ กลุ่มเสีย่ง กลุ่มมปีัญหา

จ�านวน รอ้ยละ จ�านวน รอ้ยละ จ�านวน รอ้ยละ

2566 233 172 73.82 54 23.18 7 3.00

2567 260 204 78.46 52 20.00 4 1.54

2568 267 241 90.27 25 9.36 1 0.37

ขอ้สรุปเชงิประจกัษ์: จากการใชน้วตักรรม SNT - LAKE PLUS Model อยา่งต่อเนื่อง สง่ผลใหส้ดัสว่นนักเรยีนกลุ่ม
เสีย่งลดลงอยา่งเหน็ได้ชดัจากรอ้ยละ 23.18 ในปี 2566 เหลือเพยีงรอ้ยละ 9.36 ในปี 2568 และนักเรยีนกลุ่มมี
ปัญหาลดลงจากรอ้ยละ 3.00 เหลือเพยีงรอ้ยละ 0.37 (คิดเป็น 1 คน ซึ่งได้รบัการดแูลใกล้ชดิ) 

2. อัตราการจบการศึกษาและการออกกลางคัน (ขอ้มูล DMC)

ปกีารศึกษา
ระดับชัน้ ม.3 ระดับชัน้ ม.6 การออกกลางคัน (รวม)

ท้ังหมด จบ % ท้ังหมด จบ % ท้ังหมด ออก %

2566 46 46 100 40 40 100 233 2 0.86

2567 55 55 100 44 44 100 260 1 0.38

2568 35 35 100 18 18 100 267 0 0.00

3. สถิตินักเรยีนท่ีประสบภัยและการดแูลชว่ยเหลือ

ประเภทภัย ปกีารศึกษา 2566 ปกีารศึกษา 2567 ปกีารศึกษา 2568

ภัยจากความรุนแรงของมนุษย์
9 คน (ดแูลแล้ว

100%)
2 คน (ดแูลแล้ว

100%)
0 คน (100%

ปลอดภัย)
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ประเภทภัย ปกีารศึกษา 2566 ปกีารศึกษา 2567 ปกีารศึกษา 2568

ภัยจากอุบติัเหตุ
5 คน (ดแูลแล้ว

100%)
4 คน (ดแูลแล้ว

100%)
2 คน (ดแูลแล้ว

100%)

ภัยจากการถกูละเมดิสทิธิ์
12 คน (ดแูลแล้ว

100%)
11 คน (ดแูลแล้ว

100%)
4 คน (ดแูลแล้ว

100%)

ภัยทางสขุภาวะกาย/จติใจ
5 คน (ดแูลแล้ว

100%)
1 คน (ดแูลแล้ว

100%)
1 คน (ดแูลแล้ว

100%)

4. ผลการประเมนิคณุลักษณะอันพงึประสงค์ 8 ประการ (ระดับดีขึน้ไป)

ปกีารศึกษา จ�านวนนักเรยีนท้ังหมด ระดับดีขึน้ไป (คน) คิดเปน็รอ้ยละ

ปีการศึกษา 2566 233 192 82.40%

ปีการศึกษา 2567 260 233 89.61%

ปีการศึกษา 2568 267 246 92.13%

7.2 รางวลัและความส�าเรจ็ท่ีได้รบัการยกยอ่งเชดิชูเกียรติ

1. รางวลัระดับสถานศึกษาและผู้บรหิาร/ครู

รางวลัเกียรติบตัรดีเด่น สถานศึกษาปลอดภัย ประจ�าป ีพ.ศ. 2568: ได้รบัรางวลัดีเด่นต่อเนื่องเป็นปีท่ี 4 จาก
กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

โรงเรยีนต้นแบบ “สขุาดี มคีวามสขุ” ประจ�าป ี2568 (ระยะท่ี 2): จากส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐาน (สพฐ.)

รางวลัวธิปีฏิบติัท่ีเปน็เลิศ (Best Practice) ระดับดีเยีย่ม: นายสทิธพิจน์ อันฟทิ ครูผูส้อนวทิยาศาสตร ์ด้าน
การยกระดับความฉลาดรูข้องผูเ้รยีน

รางวลัครูดีเด่น: นางสาวนูนีเรา๊ะ เต๊ะแด ครูผูด้แูลนักเรยีนทนุการศึกษาเฉลิมราชกมุารดีีเด่น ประจ�าปี 2567

ผลการประเมนิ ITA ออนไลน์ ปงีบประมาณ 2568: ได้รบัผลการประเมนิระดับ "ผา่นดี" จาก สพม.กท 1

ผลการทดสอบ O-NET: ได้รบัเกียรติบตัรสถานศึกษาท่ีมผีลการทดสอบ O-NET ค่า T-Score สงูขึ้นต่อเนื่อง
(วชิาวทิยาศาสตร ์ม.6)

2. รางวลัและความส�าเรจ็ของนักเรยีน

รองชนะเลิศอันดับ 2 Impromptu Speech Competition: นายเชด็ ณัฐเนียล อรชอน ในงาน 9th
Nairong International Students' Conference 2025

รองชนะเลิศอันดับ 1 Poster Competition: นายจกัรภัทร เจมส ์โรเบริต์ เอลซนั, นายจกัรภัทร เจรญิผวิ,
นายฐานพฒัน์ อินทรป์ระสทิธิ ์งาน NISC 2025

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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รางวลัชนะเลิศ Thai Modern Cuisine: นางสาวสมุลรตัน์ สดชื่น และนางสาวสวุนัน ดิษกร รายการ SBAC
Smart Teen Contest 2025 (เมนูกุ้งโสรง่ซอสหยนิหยาง)

เหรยีญทองการแขง่ขนัจกัสานไมไ้ผ่ ม.4-ม.6 (ชนะเลิศ): งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 73 ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา

เหรยีญทองการประกวดภาพยนตรส์ัน้, วาดภาพลายเสน้, เขยีนภาพไทยประเพณี, ขบัรอ้งเพลงไทย
ลกูกรุง: งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 73

ชนะเลิศการแขง่ขนัฟุตซอล U17: รายการ Limited Thailand SESAO Futsal League 2 ปีการศึกษา
2568

ชนะเลิศการแขง่ขนับาสเกตบอล U17: รายการ Limited Thailand Basketball SESAO 1 League

เหรยีญเงิน การแขง่ขนัหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ:์ INNOVEDEX Robotics & AI Integration
Challenge 2026

7.3 วธิปีฏิบติัท่ีเปน็เลิศ (Best Practice) : WAT Model Integrations

ในการด�าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน โรงเรยีนวดัสงัเวชได้บูรณาการ SNT -  LAKE PLUS Model ควบคู่กับวธิี
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ  WAT  Model (W  -  Wisdom/Worth,  A  -  Action/Adaptability,  T  -  Togetherness/
Transformation) และรูปแบบการบรหิารโรงเรยีนแหง่ความสขุและความปลอดภัย 4D SUPER SAFE Model ท�าใหก้าร
จดัการชัน้เรยีนและการดแูลนักเรยีนเป็นไปอยา่งอบอุ่น เหมอืนบา้นท่ีเต็มไปด้วยความรกั ความผกูพนั และความปลอดภัยท่ี
ยัง่ยนื 

ขอรบัรองวา่ขอ้มูลและรายงานผลการด�าเนินงานขา้งต้นเป็นความจรงิทกุประการ

ลงชื่อ..........................................................

(นางสาวสพุรรษา ธรรมสโรช)

ผูอ้�านวยการโรงเรยีนวดัสงัเวช
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