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โรงเรียนวัดสังเวช สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ฉบับนี้  เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อน
การบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ จุดเน้น  
มาตรการ  ตัวชี้วัด กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์  
ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจำปีกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยกำหนดกลยุทธ์ 
ที่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหาร  
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี ้จะบรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จที ่กำหนดไว้  
ต้องได้ร ับความร่วมมือจากครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดสังเวชและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  
ในการกำกับ ระดมสรรพกำลัง ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย คือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 

       (นายอำนาจ  ชีวังกูล) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังเวช 
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บันทึกให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสังเวช 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

************************************************ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสังเวช มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของโรงเรียนวัดสังเวช ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดสังเวช ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่  ๒๖ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ขอให้การดำเนินงานในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนา
การศึกษาที ่ได้กำหนดไว้ โดยเป็นไปตามความมุ่งหมายของทางราชการทุกประการและคำนึง 
ถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 ให้ความเห็นชอบ ณ วันที่  ๒๖  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 

       (นางสาวฐิติชญา  วีระชาลี)     
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    โรงเรียนวัดสังเวช 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โรงเรียนวัดสังเวช จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือใน
การบริหารจัดการศึกษา และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยทบทวนงาน/โครงการ/กิจกรรม และผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง 
นอกจากนั้นยังคํานึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นยังคํานึงถึงภารกิจหลักที่จะต้อง
เร่งดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ที่มุ่งเน้นสาระสำคัญของคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้การพัฒนา
การศึกษาของชาติเป็นไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไทยและสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดการ 
มีส่วนร่วมของครู บุคลากร และฝ่ายบริหารทุกคน จึงหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะนําไปสู่การพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนวัดสังเวช อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
 
 
  งานนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา 
       โรงเรียนวัดสังเวช 
  

คำนำ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
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เรื่อง   หน้า 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ก 
คำนำ    ข 
สารบัญ    ค 
บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน  1 
 ประวัติและความเป็นมาของโรงเรียน  2 
 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน  6 
 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่  7 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร  10 
 ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน  11 
บทที่ 2 ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน  12  
 วิสัยทัศน์  12 
 พันธกิจ   12 
 กลยุทธ์   13 
 เป้าประสงค์  14  
 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  17 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์  18 
บทที่ 3 การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน  22 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  22 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  23 
 ผลการประเมินคุณภาพภายใน  26 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  33 
บทที่ 4 รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ  37 
 สรุปงบประมาณรายจ่ายตามกลุ่มบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 37 
 สรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 45 
 รายละเอียดงบประมาณ กลุ่มบริหารวิชาการ  46 
 รายละเอียดงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล  54 
 

สารบัญ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
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เรื่อง   หน้า 

บทที่ 4 (ต่อ)    
 รายละเอียดงบประมาณ กลุ่มบริหารงบประมาณ 58 
 รายละเอียดงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป  61 
บทที่ 5 การกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงาน  64 
 การกำกับติดตาม  64 
 การประเมินผล  64 
 การตรวจสอบ  65 
 การรายงานผล  66  

ภาคผนวก   67 
 - ปฏิทินปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 - สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพ  
 การบริหารและจัดการศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 - ขั้นตอนและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 - กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 - ร่างหนังสือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564 – 2568)  
   จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือสมศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ (ต่อ) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 



 
 
 
 

โรงเรียนวัดสังเวช (ว.ว.) 108 แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 

Watsungwej School สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 

จัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีพ้ืนที่ 5 ไร่ 2 งาน อยู่ในพ้ืนที่ของ
วัดสังเวชวิศยาราม ครอบคลุมเขตพื้นที่บริการจำนวน 4 เขตพื้นที่ในย่านใจกลางเมืองหลวงของกรุงเทพฯ 
ได้แก่ เขตพระนคร เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย และเขตสัมพันธวงศ์ 

 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
บทที่ 1 
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ประวัติและความเป็นมา 

 โรงเรียนวัดสังเวช เดิมชื่อโรงเรียนวัดสังเวช 
วิศยารามตามชื่อของวัดสังเวชวิศยาราม ได้เปิดสอน
ครั ้งแรกเมื ่อป ี พ.ศ.2428 การเร ียนการสอนใน
ระยะแรกเป ็นการสอนที ่อาศ ัยม ูลบทบรรพกิจ 
เป็นหลัก ครั ้นเมื ่อ พ.ศ.2445 กระทรวงธรรมการ 
ได้กำหนดหลักสูตรใช้ในโรงเรียนประถมศึกษา 3 ปี 
เป็นชั้นมูลศึกษา 1 ปี  ประถมศึกษา 2 ปี ดังนั้น ผู้ที่
จบประถมศึกษาในสมัยแรกจึงเรียนเพียง 3 ปี และได้
เพิ ่มเป็น 4 ปี เมื ่อมีพระราชบัญญัติประถมศึกษา
ประกาศใช้ในปี พ.ศ.2464  โรงเรียนประถมวัดสังเวช
เปิดสอนมาจนถึง พ.ศ.2485 จึงปิดลงเป็นผลมาจาก
การเกิดสงครามในช่วงนั้น 

 

 วันที ่1 กรกฎาคม พ.ศ.2496 พระเทพมุนี (ทรัพย์ โฆสโก) เจ้าอาวาสวัดสังเวชวิศยารามในสมัยนั้น  
(ต่อมาได้เลื่อนสมณศักดิ์เป็นสมเด็จพระราชาคณะที่สมเด็จพระวันรัต) ได้อนุญาตให้กระทรวงศึกษาธิการ  
ใช้ที่ดินของวัดจัดตั้งโรงเรียนขึ้นอีกครั้งหนึ่ง แต่ได้เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาชื่อ “โรงเรียนวัดสังเวช” 
ในระยะแรกระหว่างที่มีการก่อสร้างอาคารเรียนหลังแรกได้ฝากนักเรียนรุ่นที่ 1 และ 2 ให้เรียนที่โรงเรียน  
วัดบวรนิเวศ ใช้อาคารเรียนชั่วคราวที่เป็นอาคารหลังคามุงจากฝาเสื่อรำแพนปลูกคร่อมคูน้ำอยู่ตรงบริเวณ
ตึกอรพินธุ์ เมื่อได้สร้างอาคารเรียนเสร็จในอีก 2 ปีต่อมา วันที่ 3 มกราคม พ.ศ.2498 จึงย้ายนักเรียนมา
เรียนยังสถานที่ของโรงเรียนวัดสังเวช บนพื้นที่ 5 ไร่ 2 งาน ประกอบด้วยอาคารเรียน 4 หลัง แต่ละหลังมีชื่อ
ตามสมณศักดิ์ของท่านเจ้าอาวาสในขณะนั้น ดังนี้ 

  อาคาร 1 อาคารเทพมุนีปฐม 

  อาคาร 2 อาคารธรรมวโรดมประสิทธิ์ 

  อาคาร 3 อาคารสฤษฎิ์วันรัต 

  อาคาร 4 อาคารราชรัตนโสภณ 
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 ต่อมาวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ.2534 พระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 
ทรงมาวางศิลาฤกษ์อาคารหลังที่  5 เป็น “อาคาร 36 ปี ว.ว.” โดยมีสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนวัดสังเวช 
ศิษย์ปัจจุบัน สมาคมผู ้ปกครองผู ้ปกครองและครูโรงเรียนวัดสังเวช มีส่วนร่วมการสร้าง และในวันที่ 
3 ธันวาคม พ.ศ.2539 ทางโรงเรียนได้รื้ออาคารเทพมุนีปฐมและอาคารราชรัตนโสภณ เพ่ือสร้างอาคารเรียน
ใหมข่ึ้นแทนที่เดิมโดยใช้ชื่อว่า “อาคารปฐมเทพมุนีศรีราชรัตนาภรณ์” และเปิดใช้อาคารเรียนในปีการศึกษา 
2543 ปัจจุบันได้มีอาคารเรียนทีเ่ชื่อมติดกันจำนวน 3 หลัง ได้แก่ 
 
 
 
 
   อาคาร 1 อาคารปฐมเทพมุนีศรีราชรัตนภรณ์ 
   เป็นอาคาร 8 ชั้น และห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม 
 
 
 
 
 
   อาคาร 2 อาคารธรรมวโรดมประสิทธิ์ 
   เป็นอาคาร 4 ชั้น และมีห้องประชุม โรงอาหาร 
 
 
 
 
 
   อาคาร 3 อาคารสฤษฎิ์วันรัต 
   เป็นอาคาร 3 ชั้น มีห้องปฏิบัติการ โรงยิมพลศึกษา 
 
 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดสังเวช จัดการศึกษาในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  6  ส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษากร ุง เทพมหานคร  เขต 1 
กระทรวงศึกษาธิการ มีนักเรียนจำนวน 266 คน (ข้อมูล 10 มิถุนายน พ.ศ.2568) โดยมีนักเรียนเพ่ิมขึ้นจาก
ปีการศึกษา 2567 จากการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมผ่านภาคีเครือข่ายของโรงเรียน  ปัจจุบันมี
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังเวช คือ นายอำนาจ  ชีวังกูล มีรองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน ข้าราชการครู
จำนวน 15 คน ครูอัตราจ้าง 5 คน และลูกจ้างชั่วคราว 2 คน 
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อักษรย่อ ว.ว. 
อัตลักษณ์ ลูก ว.ว. มีน้ำใจ 
ปรัชญา สุวิชาโน ภวํ โหติ  (ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ) 
เอกลักษณ์โรงเรียน โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ 
สีประจำโรงเรียน  

 
 
ความหมาย มีความรูคู้่คุณธรรม 
สีม่วง ค่า R: 104, G: 52, B: 154, #68349a 
สีแดง ค่า R: 176, G: 36, B: 24, #b02418 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นอโศก (ต้นอโศกน้ำ หรือ โสกน้ำ/โสกวัด) 
 

 

 
ต้นอโศก เป็นไม้ขนาดกลาง แตกพุ่มกว้าง ใบทึบหนาแน่น ให้
ร่มเงาดี ดอกของต้นอโศกเป็นช่อสีส้มอมแดง ตั้งอยู่บริเวณ
หน้าอาคารปฐมเทพมุนีศรีราชรัตนาภรณ์ 
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ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
 

  
 
 
 
 
 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 

 
 
1.    นายจันทร ์ ช่วงบุญศรี  อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2496 – 2504  
2.    นายโกวิท ประทัตสุนทรสาร  อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2505   
3.    นายทิม ผลภาค  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2506 – 2520           
4.    นายสุทธ ิ เพ็งปาน  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2520 – 2526  
5.    นายมนตรี ชุติเนตร  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2526 – 2530   
6.    นายสงวน คลังชำนาญ  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2530 – 2535   
7.    นายฉลอง มีขันทอง  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2535 – 2540   
8.    นายทรงชัย สายหงส์  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2540 – 2542   
9.    นางอุไร วงศ์พรหมชัย  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2542 – 2544   
10.  นายประเสริฐ ถาวรชัยสิทธ์  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2544 – 2546   
11.  นายสวัสดิ ์ เพชรบูรณ์  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2546 – 2549   
12.  นายสมยศ โกศัลวัฒน์  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2549 – 2552   
13.  นายชะลอ เขียวฉลัว  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2552 – 2554  
14.  นางสาวนวลอนงค์ อินทุดม  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2554 – 2557     
15.  นายชาย จันทร์งาม  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2557 – 2559 
16.  นายภิญโญ ภูศร ี  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2559 – 2563 
17.  นางจินตนา ถาคำ  ผู้อำนวยการ พ.ศ.2563 – 2564 
18.  นายกิตติภพ ภวณัฐกุลธร  รักษาการ ผอ.  พ.ศ.2565 – 2566  
19.  นายอำนาจ ชีวังกูล   ผู้อำนวยการ พ.ศ.2566 – ปัจจุบัน 

มีอักษรย่อ ว.ว. สีม่วง-สีแดง อยู่ในมหามงกุฎสีทอง 
มีอุณาโลมและรัศมีอยู่ด้านบน ส่วนล่างมีข้อความชื่อโรงเรียน 
สีเหลืองทอง อยู่บนแถบสะบัดชายพื้นสีแดง 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
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ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที ่

  สภาพชุมชน 
 โรงเรียนตั ้งอยู ่ในแขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพฯ เขตพื้นที ่บริการของโรงเร ียน 
ประกอบด้วย 4 เขต ดังนี้ 
 1. เขตพระนคร จำนวน 12 แขวง ได้แก่ แขวงพระบรมมหาราชวัง แขวงวังบูรพาภิรมย์ แขวงวัด 
ราชบพิธ แขวงสำราญราษฎร์ แขวงศาลเจ้าพ่อเสือ แขวงเสาชิงช้า แขวงบวรนิเวศ แขวงตลาดยอด แขวงชนะ
สงคราม แขวงบ้านพานถม แขวงบางขุนพรหม และแขวงวัดสามพระยา 
 2. เขตดุสิต จำนวน 5 แขวง ได้แก่ แขวงดุสิต แขวงวชิรพยาบาล แขวงสวนจิตรลดา แขวงสี่แยก 
มหานาค และแขวงถนนนครไชยศรี 
 3. เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย จำนวน 5 แขวง ได้แก่ แขวงป้อมปราบ แขวงวัดเทพศิรินทร์ แขวงคลอง
มหานาค แขวงบ้านบาตร และแขวงวัดโสมนัส 
 4. เขตสัมพันธวงศ์จำนวน 3 แขวง ได้แก่ แขวงจักรวรรดิ แขวงสัมพันธวงศ ์และแขวงตลาดน้อย 

 

 

 

 

 

 

 บริเวณโดยรอบโรงเรียนประกอบไปด้วยโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานหลายแห่ง 
เช่น โรงเรียนวัดบวรนิเวศ โรงเรียนสตรีวิทยา โรงเรียนมัธยมวัดมกุฎกษัตริย์ โรงเรียนวัดราชบพิธ โรงเรียน 
สวนกุหลาบวิทยาลัย และโรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนสังกัด
เอกชนอีกหลายแห่ง เช่น โรงเรียนราชินี โรงเรียนตั้งตรงจิตรพาณิชยการ เป็นต้น 

 

 

 

 โรงเรียนวัดบวรนิเวศ โรงเรียนสตรีวิทยา โรงเรียนมัธยมวัดมกุฎกษัตริย ์
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 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลามบ้างเล็กน้อย มีวัด 23 แห่ง มัสยิด 2 แห่ง 
มีสถานที่สำคัญ พระบรมมหาราชวัง โบราณสถาน พิพิธภัณฑ์ โรงพยาบาล สถานที่ท่องเที่ยวอย่างถนน
ข้าวสาร บริบทโรงเรียนตั้งอยู่ในใจกลางเมืองจึงทำให้มีผู้คนหลากหลายเชื้อชาติเข้ามาในพ้ืนที ่ประชากรส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพธุรกิจ ค้าขาย รับจ้างรับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และพนักงานรักษาความปลอดภัย 

   
 พระบรมมหาราชวัง  พิพิธบางลำพู  ป้อมพระสุเมรุ 

  แผนที่การเดินทางมายังโรงเรียน 

 
 
  
 การคมนาคมสะดวก มีรถโดยสารประจำทางขององค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ รถจักรยานยนต์
รับจ้าง รถรับจ้าง โดยมีรถประจำทางที่ผ่านหน้าโรงเรียน หมายเลข 6  9  15  30  33 43  64  82  ปอ.6  
ปอ.15  ปอ.30  ปอ.64  ปอ.82 และปอ.542 
 
 
 

โรงเรียนวัดสังเวช 

สพม. กท. 1 
(พญาไท) 
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  แผนผังโรงเรียน 

 
 
  อาคาร 1 อาคารปฐมเทพมุนีศรีราชรัตนาภรณ์ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หอพักนักเรียนโครงการกีฬา ห้องประชุมใหญ่ 
  อาคาร 2 อาคารธรรมวโรดมประสิทธิ์ 
  ห้องเรียน ม.1 - ม.6 ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ห้องประชุม ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ห้องพระพุทธศาสนา 
  อาคาร 3 อาคารสฤษฎิ์วันรัต 
  ห้องปฏิบัติการโภชนาการ ห้องดนตรีไทยและดนตรีสากล โรงยิมพลศึกษา ศูนย์สุขภาพชุมชน 

  อาคาร 36 ปี 
  ห้องพยาบาล สมาคมผู้ปกครองและครโูรงเรียนวัดสังเวช สมาคมศษิย์เก่าโรงเรียนวัดสังเวช 

  โรงอาหาร 

  ห้องน้ำนักเรียนชาย 

  ห้องน้ำนักเรียนหญิง 

  แฟลตบ้านพัก 

  สนามเอนกประสงค์กลางแจ้ง 
  สนามฟุตซอล สนามวอลเลย์บอล สนามบาสเกตบอล (แบบครึ่ง) สนามตะกร้อ ตาราง 9 ช่อง 

 
 
 
 
 

 1 

 2 

 3 
 4 

 5 
 6 

 7 

 8 

 9 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 
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ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร 

 จำนวนบุคลากรแยกตามวิทยฐานะ/ตำแหน่ง 

 
เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญการ 
ไม่มี 

วิทยฐานะ 
ครูผู้ช่วย 

ครู 
อัตราจ้าง 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ปีการศึกษา 
2568 

- - 1 3 5 7 4 2 

ทีม่า : กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรียนวัดสังเวช 
        ข้อมูล ณ วันที่  12 กันยายน พ.ศ.2568 
 

  วุฒิการศึกษาสูงสุดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากร จำนวน 

จำนวนตามระดับการศึกษา 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - - 1 - - - 
รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1 - - - - - 1 - - 

กสร.ภาษาไทย 2 - - - 2 - - - - 

กสร.คณิตศาสตร์ 2 - - - 2 - - - - 

กสร.วิทยาศาสตร์ฯ 5 - - 1 4 - - - - 
กสร.สังคมศึกษาฯ 2 - - 1 1 - - - - 

กสร.สุขศึกษาฯ 2 - - 2 - - - - - 

กสร.ศิลปะ 1 - - 1  - - - - 
กสร.การงานอาชีพ 2 - - 1 1 - - - - 

กสร.ภาษาต่างประเทศ 3 - - - 3 - - - - 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 2 2 - - - - - - - 

รวม 23 2 - 6 13 1 1 - - 

ที่มา : กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรียนวัดสังเวช 
        ข้อมูล ณ วันที่ 12 กันยายน พ.ศ.2568 
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ข้อมูลเกี่ยวกับนกัเรียน 

 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 รวม 266 คน 

ระดับชั้น แผนการเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม (คน) 
ชาย หญิง 

ม.1/1 วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 11 8 19 

ม.1/2 กีฬาและภาษา 26 2 28 
ม.2/1 วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 10 6 16 

ม.2/2 กีฬาและภาษา 28 0 28 

ม.3 - 25 10 35 
ม.4/1 วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 16 6 22 

ม.4/2 การกีฬาและการออกกำลังกาย 20 2 22 
ม.4/3 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 5 11 16 

ม.5/1 วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 3 0 3 

ม.5/2 การกีฬาและการออกกำลังกาย 22 0 22 
ม.5/3 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 11 4 15 

ม.6/1 คอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ 5 1 6 

ม.6/2 การกีฬา 8 0 8 
ม.6/3 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 15 11 26 

รวม 205 61 266 
ที่มา : งานทะเบียน กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนวดัสังเวช ข้อมูล ณ วันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ.2568 

 ข้อมูลสถิตินักเรียนตามปีการศึกษา 5 ปีย้อนหลัง 

ระดับชั้น 
 ปีการศึกษา (คน) 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
ม.1 34 28 46 28 32 47 

ม.2 31 38 38 48 34 44 
ม.3 27 34 46 45 53 35 

ม.4 17 20 50 50 45 60 

ม.5 20 18 21 44 52 40 
ม.6 17 21 16 18 44 40 

รวม 145 159 217 233 260 266 
ที่มา : งานทะเบียน กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนวดัสังเวช ข้อมูลปกีารศึกษา 2568 ณ วันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ.2568 
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วิสัยทัศน ์: Vision 

 โรงเรียนวัดสังเวชเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้และสมรรถนะ 
เต็มตามศักยภาพอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 

พันธกิจ : Mission 

1. พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 
2. พัฒนาสมรรถนะครูและผู้บริหารให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักความคุ้มค่าและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยและส่งเสริมการเรียนรู้ 

เป้าประสงค ์: Goal 

1. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
1) ค่าเฉลี่ยผลการเรียนของนักเรียน ต่อปีการศึกษา 
2) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับ “ดี” ขึ้นไป 
3) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนระดับ “ดี” ขึ้นไป 
4) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียนระดับ “ดี” ขึ้นไป 
5) ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อปีการศึกษา 
6) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อปีการศึกษา  
7) ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
8) ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
9) ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
10) ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
11) ร้อยละของโครงงาน นวัตกรรม ของนักเรียนที่มีผลการประเมินตั้งแต่ระดับ “ดี” ขึ้นไป 
12) ร้อยละของนักเรียนที่ิออกกลางคันต่อปีการศึกษา 
13) จำนวนกิจกรรมทางวิชาการท่ีนักเรียนเข้าร่วมต่อปีการศึกษา 

2. ครูและผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดี และมีความเป็นมืออาชีพ 
1) ร้อยละของครูและผู้บริหารที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอกต่อปีการศึกษา 

ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 
บทที่ 2 



 13 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
Watsungwej School | Awakening School 

2) ร้อยละของครูและผู้บริหารที่มีผลงานวิจัย สื่อ และนวัตกรรมต่อปีการศึกษา  
3) ร้อยละของครูและผู้บริหารที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
4) ร้อยละของครูและผู้บริหารที่เข้ารับการพัฒนาต่อปีการศึกษา 
5) ร้อยละของครูและผู้บริหารที่เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพต่อปีการศึกษา 
6) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของครูต่อปีการศึกษา 
7) ร้อยละของครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 

ต่อปีการศึกษา 
8) จำนวนครั้งของครูที่เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนต่อปีการศึกษา 
9) ร้อยละของครูที่ถูกร้องเรียนต่อปีการศึกษา 

3. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 
1) ร้อยละงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกต่อปีงบประมาณ 
2) จำนวนของสื่อ อุปกรณ์การศึกษา และนวัตกรรมที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก

ต่อปีการศึกษา 
3) จำนวนกิจกรรมที่ทำตามแบบบันทึกความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงาน

ภายนอกต่อปีการศึกษา 
4) จำนวนทุนการศึกษาที่โรงเรียนได้รับสนับสนุนจากบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรภายนอกต่อปี

การศึกษา 
5) จำนวนครั้งของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอกที่เข้าร่วมปรบัปรุงสภาพแวดล้อมด้านกายภาพในโรงเรียน  

4. โรงเรียนมีคุณภาพตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
1) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อปีการศึกษา 
2) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาต่อปีการศึกษา 
3) ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
4) จำนวนรางวัลที่สถานศึกษาได้รับต่อปีการศึกษา 
5) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรยีนและผู้ปกครองที่มีต่อการให้บริการผ่านระบบเทคโนโลยีของโรงเรยีน 

5. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
1) จำนวนครั้งของชุมชนที่เข้ามาใช้บริการจากสถานศึกษาต่อปีการศึกษา 
2) ร้อยละของนักเรียนเข้าใหม่ที่เพ่ิมข้ึนต่อปีการศึกษา 
3) จำนวนกิจกรรมที่โรงเรียนเข้าร่วมกับชุมชนต่อปีการศึกษา 
4) จำนวนการเข้าศึกษาดูงานจากองค์กรภายนอกต่อปีการศึกษา 
5) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการดำเนินงานของ

สถานศึกษาต่อปีการศึกษา 
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กลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียน : Strategic 

 

 กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570)  

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพม. กท 1 (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลัก ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
  ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
กลยุทธ์ที ่2 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
  และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามสายงาน/ 
  มาตรฐานวิชาชีพครู 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเจ้าถึงบริการการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร 
  ต่อสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมภิบาล โดยใช้นวัตกรรมในการ 
  บริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานเพ่ือสร้างความเข้มแข็งตามมาตรฐานด้วยนวัตกรรม 
  ทางการบริหาร 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาและส่งเสริมการสร้างและการใช้งานวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
  และพัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 9 เร่งรัดสถานศึกษาปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยทั้งกายภาพ 
  ด้านร่างกาย และด้านจิตใจ ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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 กลยุทธ์โรงเรียนวัดสังเวช 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษา โรงเรียนวัดสังเวช (พ.ศ.2568 – 2572) 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน/กลุ่มงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้
สู่ความเป็นเลิศให้สอดคล้องต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ส่วนร่วมให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของนักเรียน 

1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในการใช้แหลง่เรียนรู้
และปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

1.3 พัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการแนะแนวเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้นักเรียนมีความรู้เท่าทันสังคมและเทคโนโลยี โดย
บูรณาการแหล่งเรียนรู้และภูมปิญัญาท้องถิ่น 

1.4 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้
แพลตฟอร์มและสื่อที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

1.5 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่
นักเรียนเป็นสำคัญ 

2.1 ส่งเสริมงานความสัมพันธ์กับชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ในการสร้างความร่วมมือและระดมทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพให้
สอดคล้องกับบริบทชุมชนอย่างยั่งยืน 

2.2 พัฒนาสมรรถนะครู วัสดุ อุปกรณ์ ฐานข้อมูล และระบบ
จัดเก็บที่สนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียน และโครงงาน
นักเรียน 

2.3 ยกระดับระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข็มแข็งโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อสร้าง
โอกาสให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน และร่วมป้องกัน
และแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน/กลุ่มงาน 
2.5 ส่งเสริมนักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือดำเนินการจัดทำ

โครงงานทีเ่ป็นนวัตกรรม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรทาง
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการโรงเรียน 

3.2 ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

3.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมเชิงกายภาพที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

3.4 ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

3.5 พัฒนาการวางแผนการบริหารงานบุคคล การพัฒนา
สมรรถนะครูและผู้บริหารให้มีความสามารถในการจัด
การศึกษาท่ียั่งยืน 
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สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

1. ความสามารถในการสื่อสาร มีความสามารถในการรับและส่งสารมีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา 
สามารถถ่ายทอดความคิดความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึกและทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและ
ลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ มีความสามารถในการเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและ
ความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่จะมีต่อตนเอง
และสังคม 

2. ความสามารถในการคิด มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับ ตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา มีความสามารถในการแก้ปัญหาและเผชิญปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผลหลักคุณธรรมบนข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เข้าใจความสัมพันธ์
และ การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม สามารถแสวงหาความรู้และประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ใน
การป้องกัน และแก้ไขปัญหา มีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. ความสามารถในการใช ้ท ักษะช ี วิต 
มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง มี ทักษะในการดำรงชีวิตทักษะการทำงาน 
และทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคมทักษะการสร้าง
เสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบุคคล สามารถจัดการ
ปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
สามารถปรับตัวให้ทันกับการ เปลี่ยนแปลงของสังคม 
และสภาพแวดล้อม และรู ้จ ักหลีกเล ี ่ยงการแสดง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่จะส่งผล กระทบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 

5. ความสามารถในการใช ้ เทคโนโลยี  
มีความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม ทั้งเพ่ือการเรียนรู้การสื่อสารการทำงาน
และการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ถูกต้องเหมาะสม
และมีคุณธรรม 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมที่บ่งชี้ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 1.1  เป็นพล- 
เมืองดีของชาติ 

1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ และอธิบาย 
ความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 

1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่พลเมืองดีของชาติ 

1.1.3 มีความสามัคคี ปรองดอง 
1.2 ธำรงไว้ซึ่ง
ความเป็น 
ชาติไทย 

1.2.1 เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่สร้างความ 
สามัคคี 
1.2.2 หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย 

1.3 ศรัทธา ยึด
มั่น และปฏิบัติ 
ตนตามหลักของ
ศาสนา 

1.3.1 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 

1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 
1.3.3 เป็นแบบอย่างที่ดีของศาสนิกชน 

1.4 เคารพ
เทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

1.4.1 เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1.4.2 แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 
พระมหากษัตริย์ 

1.4.3 แสดงออกซึ่งความจงภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 2.1 ประพฤติ
ตนตามความ
เป็นจริงต่อ
ตนเองทั้งทาง
กาย วาจา ใจ 

2.1.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 

2.1.2 ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ละอาย และ 
เกรงกลัวต่อการกระทำผิด 

2.1.3 ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 

2.2 ประพฤติ
ตรงตามความ
เป็นจริงต่อผู้อื่น
ทั้งทางกาย 
วาจา ใจ 

2.2.1 ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของ 
ตนเอง 

2.2.2 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง 
2.2.3 ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง 

3. มีวินัย  3.1 ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง
กฎเกณฑ์

3.1.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของ
ผู้อื่น 
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ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัว
โรงเรียน และ
สังคม 

3.1.2 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิต 
ประจำวัน และรับผิดชอบในการทำงาน 

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 ตั้งใจ เพียร
พยายามในการ 
เรียน และเข้า
ร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ 

4.1.1 ตั้งใจเรียน 
4.1.2 เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 

4.1.3 สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 

4.2 แสวงหา
ความรู้จาก
แหล่งสื่อเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและ 
ภายนอกโรงเรียน 
ด้วยการเลือกใช้ 
อย่างเหมาะสม 
บันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ สรุป
เป็นองค์ความรู้ 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ
นำไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได ้

4.2.1 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหน้าที่ เอกสาร 
สิ่งพิมพ์ สื่อ เทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม  
4.2.2 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบจากสิ่งที่ 
เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้ 

4.2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวธิีการต่าง ๆ และ 
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

5. อยู่อย่างพอเพียง 5.1 ดำเนินชีวิต
อย่าง
พอประมาณ 
มีเหตุผล รอบคอบ 
มีคุณธรรม 

5.1.1 ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ 
ประหยัดคุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี รวมทั้ง 
การใช้เวลาอย่างเหมาะสม 
5.1.2 ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และเก็บรักษาดูแลอย่างดี 

5.1.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ 

5.1.4 ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน 
พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อื่นกระทำผิดพลาด 
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5.2 มีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี 
ปรับตัว  
เพ่ืออยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

5.2.1 วางแผนการเรียน การทำงาน และการใช้ชีวิต 
ประจำวันบนพื้นฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 

5.2.2 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ  
สภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างมีความสุข 

6. มุ่งมั่นในการทำงาน 6.1 ตั้งใจและ
รับผิดชอบใน
การปฏิบัติ 
หน้าที่การงาน 

6.1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
6.1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้แล้วเสร็จ 

6.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 

6.2 ทำงานด้วย
ความเพียร 
พยายามและ
อดทนเพ่ือให้
งานสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

6.2.1 ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ 
อุปสรรคในการทำงาน 

6.2.2 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

ให้แล้วเสร็จ 
6.2.3 ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

7. รักความเป็นไทย 7.1 ภาคภูมิใจ
ในขนบธรรม- 
เนียม ประเพณี 
ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย 
และมีความ
กตัญญูกตเวที 

7.1.1 แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมา- 
คารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

7.1.2 ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปะ และ 
วัฒนธรรมไทย 

7.2 เห็นคุณค่า
และใช้ภาษาไทย 
ในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้อง 

7.2.1 ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่าง 
ถูกต้องเหมาะสม 
7.2.2 ชักชวน แนะนำให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของการใช้ 
ภาษาไทยถูกต้อง 

7.3 อนุรักษ์และ
สืบทอดภูมิปัญญา 

7.3.1 นำภูมิปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต 
7.3.2 ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทย 

7.3.3 แนะนำมีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 8.1 ช่วยเหลือ

ผู้อื่นด้วยความ
เต็มใจและ 

8.1.1 ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูทำงานด้วยความเต็มใจ 

8.1.2 อาสาทำงานให้ผู้อื่นด้วยกำลังกาย กำลังใจ และ 
กำลังสติปัญญา โดยไม่หวังผลตอบแทน 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมที่บ่งชี้ 

พึงพอใจโดยไม่
หวังผลตอบแทน 

8.1.3 แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และอ่ืน ๆ และช่วย 
แก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 

8.2 เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็น 
ประโยชน์ต่อ
โรงเรียน ชุมชน 
และสังคม 

8.2.1 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วย 
ความเต็มใจ 

8.2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 

 

เอกลักษณ์ “โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ” 

1.  เข้าใจเลื่อมใสหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
 1) ยืนตรงเคารพธงชาติ  ร้องเพลงชาติไทย  และอธิบายความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 

2) เข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรักชาติ 
3) เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาไทย 
4) ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง  
5) อธิบายความหมายและความสำคัญของหลักธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ 
6) เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
7) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

2. ปฏิบัติตนตามข้อปฏิบัติที่ดีงาม 
 1) ไม่ทำร้ายหรือเบียดเบียนผู้อ่ืนทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

2) ไม่นำทรัพย์ สิ่งของ หรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
3) ให้เกียรติ ไม่ล่วงละเมิดทางเพศ หรือละเมิดร่างกายผู้อ่ืน 
4) ไม่พูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดให้ร้ายผู้อ่ืน 
5) ประกอบกิจการต่าง ๆ และใช้ชีวิตอย่างมีสติไม่ประมาท 

3.  รักษาคำพูด 
1) ปฏิบัติตามข้อตกลง คำสัญญา 

4.ปรารถนาดี  มีความจริงใจต่อผู้อื่น 
1) ให้คำแนะนำแก่ผู้อ่ืนด้วยความปรารถนาดี 
2) ตักเตือนผู้อ่ืนเมื่อเห็นว่าจะมีอันตรายหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

5. รู้จักให้และแบ่งปันแก่ผู้อ่ืน 
 1) แบ่งปันทรัพย์ สิ่งของ ให้แก่ผู้ที่มีความต้องการ 
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ผลการวเิคราะห์สภาพปัญหาปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (O : opportunity) 

1. ประชาชน/ผู้ปกครอง พึงพอใจและเชื่อมั่น ในการดำเนินการของโรงเรียนและส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในโรงเรียน 

2. หน่วยงานภายนอก ชุมชน ให้การสนับสนุนงบประมาณและทุนการศึกษาแก่โรงเรียน 
3. ในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และปราชญ์ชาวบ้านที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการใช้ชีวิต 

และการประกอบอาชีพ 
4. กฎหมายสนับสนุนค่าใช้จ่ายการเรียนให้กับเยาวชน 15 ปี ช่วยลดภาระผู้ปกครองและสนับสนุน

การจัดสรรงบประมาณให้กับสถานศึกษา มีการเพิ่มเงินงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
5. โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ชั้นในของเมือง ทำให้ได้รับการดูแลจากหน่วยงานราชการ ทหาร ตำรวจ

อย่างใกล้ชิด 
6. วัดให้การสนับสนุนทรัพยากร ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
7. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาที่หลากหลายส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
8. การคมนาคมในชุมชนมีความสะดวกและมีหน่วยงานราชการ (สำนักงานเขตพระนคร) ที่สนับสนุน

การติดต่อประสานงาน 
9. มีการเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนบ่อยครั้ง ชุมชนเข้าหาวัด วัดช่วยเหลือชุมชน มีชาวต่างชาติเข้ามาใน

ชุมชนจำนวนมากทำให้เกิดโอกาสทางการเรียนรู้ที่นักเรียนจะได้รับจากประสบการณ์จริง 
10.  ได้รับการสนับสนุนครุภัณฑ์ เทคโนโลยี จากหน่วยงานภายนอก สมาคมศิษย์เก่า วัด  ให้การ

สนับสนุนโรงเรียน 
11.  ปัจจุบันมีเทคโนโลยีที่หลากหลาย ทำให้การติดต่อสื่อสารสะดวกขึ้น และเทคโนโลยียัง  ช่วยทำให้

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 

อุปสรรค (T : Threat) 

1. ในชุมชนมีพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งมั่วสุมส่งผลต่อพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2. นักเรียนมีการย้ายเข้า ย้ายออกบ่อย เนื่องจาก ย้ายติดตามผู้ปกครองทำให้ขาดความต่อเนื่องในการเรียน 
3. นักเรียนต้องออกไปทำงานพิเศษ ช่วยงานผู้ปกครอง ส่งผลให้นักเรียนไม่มาโรงเรียนหรือมาโรงเรียนสาย 
4. นักเรียนในพ้ืนที่บริการลดลงเนื่องจากอัตราการเพ่ิมประชากรวัยเรียนลดลง 
5. นโยบายในการบริหารจากส่วนกลางมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อการดำเนินงานตามนโยบาย

ของโรงเรียน 

ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 
บทที่ 3 
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6. การได้รับการจัดสรรงบประมาณของรัฐในหมวดเงินงบประมาณที่ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 

7. กฎหมายที่มีความยืดหยุ่นทางด้านระเบียบวินัย ส่งผลให้แนวปฏิบัติของแต่ละโรงเรียนไม่เหมือนกัน 
ทำให้เกิดข้อเปรียบเทียบบางประการที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

8.  ผู้ปกครองต้องทำงานหารายได้ จึงไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน และขาดความร่วมมือในการแก้ไข
ปัญหานักเรียนกับทางโรงเรียน 

9.  ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่อยู่ในระดับยากจน มีผลกระทบต่อการสนับสนุน
การศึกษาของบุตรหลาน อีกทั้งนักเรียนบางคนต้องช่วยผู้ปกครองหารายได้พิเศษทำให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ 

10.  ผู้ปกครองมีรายได้ต่ำ ทำให้โรงเรียนมีข้อจำกัดในการเก็บเงินบำรุงการศึกษา  
11.  มีคนต่างถิ่นการเข้ามาทำงานในชุมชนจำนวนมาก ส่งผลให้เกิดความแออัดและไม่ปลอดภัย 
12.  มีการอาศัยอยู่ของคนจรตามชุนชน ส่งผลให้เกิดความแออัดและไม่ปลอดภัย 
13.  ในชุมชนมีพื้นที่ที่เป็นแหล่งมั่วสุม ใกล้สถานบันเทิง ส่งผลต่อพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ ของ

ผู้เรียน เกิดแรงจูงใจในทางลบแก่ผู้เรียน 
14. ปัญหาการหย่าร้าง การประกอบอาชีพต่างถิ่น ส่งผลให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติ ขาดการดูแล เอา

ใจใส่ของผู้ปกครอง  ทำให้มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
15. นักเรียนบางส่วนใช้เทคโนโลยีไม่เหมาะสม ขาดการกลั่นกรองในการรับข่าวสาร ส่งผลต่อพฤติกรรม

การเรียนและการประพฤติของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ 
16. หน่วยงานต้นสังกัดใช้ระบบการรายงานของแต่ละงานที่ข้อมูลไม่เชื่อมโยงถึงกัน ทำให้การจัดการ

ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนมีความแตกต่างกัน ข้อมูลสารสนเทศจึงไม่มีประสิทธิภาพ 
 
 

ผลการวเิคราะห์สภาพปัญหาปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (S : Strength) 

1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งออกเป็น 4 ฝ่ายอย่างชัดเจนพร้อมทั้งมีการกำหนดขอบเขต
อำนาจหน้าที่กฎระเบียบ เป็นกรอบการปฏิบัติงาน 

2. มีการปรับโครงสร้างให้ตรงกับความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 4 
ฝ่ายชัดเจน 

3. ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนมีความชัดเจน 
ดำเนินการแบบมีส่วนร่วม และมีประสิทธิผล 

4. การบริหารงบประมาณปฏิบัติตามกฎหมาย ยึดตามระเบียบกระทรวงและแนวทางการบริหาร
งบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่อย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดทำรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย 



 24 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
Watsungwej School | Awakening School 

6. มีการส่งเสริมให้นักเรียนทำโครงงานทุกปี สอนแบบโครงงานเป็นฐานในรายวิชา IS ให้กับผู้เรียน
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 

7. มีการวิเคราะห์ข้อมูลอัตรากำลังของครูและบุคลากรเพ่ือวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ของโรงเรียน 

8. มีครูประจำชั้นครบทุกชั้นเรียน 
9. ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นำมาจัดการ

เรียนการสอนนักเรียนได้ในระดับดี 
10.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และ 

จิตวิญญาณความเป็นครู 
11.  ครูพัฒนาตนเองในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่

หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
12.  ผู้บริหารและครูมีความมุ่งมั่นในการทำงาน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน และ

มีการทำ MOU ร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่หลากหลาย 
13.  ครูและบุคลากรมีความวิริยะ อุตสาหะ และอุทิศตนในการทำงาน 
14.  โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการทุกปีงบประมาณและมีการทบทวนแผนพัฒนาฯ อย่าง

สม่ำเสมอ ให้สอดคล้อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย พร้อมนำแผนปฏิบัติการประจำปีสู่
การปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม 

15.  โรงเรียนมีการวางแผนการทำงานร่วมกันภายในองค์กร ทำให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมและมีแนว
ทางการทำงานที่หลากหลาย 

16.  โรงเรยีนมีปณิธานมุ่งผลตินักเรยีนที่มีความรู้คู่คุณธรรม ตามปณิธานของสมเดจ็พระวันรัต (ทรัพย์ โฆษโก) 
17.  มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม กระจายอำนาจ ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
18.  โรงเรียนมีการนำกระบวนการจัดการคุณภาพ (PDCA) มาใช้ภายในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
19.  โรงเรียนมีการใช้ WAT Model มาเป็นตัวต้นแบบในการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วม 
20.  โรงเรียนมีวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
21.  บุคลากรในโรงเรียนยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

จุดอ่อน (W : Weakness) 

1. แต่ละขอบข่ายงานมีปริมาณงานที่ไม่เท่ากัน ส่งผลให้บางขอบข่ายงานที่มีภาระงานมากทำให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้า 

2. รองผู้อำนวยการไม่ครบตามโครงสร้าง ทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน หรือขาดการติดตาม
งานจากฝ่ายบริหาร 

3. มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานบ่อยครั้ง จึงทำให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ต้องใช้เวลา
เรียนรู้งาน 
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4. การดำเนินงานการจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการไม่เป็นไปตาม
กำหนดเวลา และไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

5. การจัดเก็บข้อมูลเพื่อนำไปประมวลเป็นสารสนเทศขาดความต่อเนื่อง 
6. การจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อการสอน เพ่ือการจัดการศึกษาไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
7. ระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน ยังไม่ชัดเจน 
8. ครูในวิชาศิลปะ/ทัศนศิลป์ สอนไม่ตรงตามวุฒิที่จบการศึกษา 
9. ภูมิลำเนาของครูอยู่ต่างจังหวัดเป็นส่วนใหญ่ ทำให้มีการย้ายออกทุกปี ส่งผลให้การจัดการเรียนการ

สอนไม่ต่อเนื่อง 
10.  ครูได้รับมอบหมายภาระงานอ่ืนหลายบทบาทหน้าที่ ส่งผลกระทบต่อเวลาในการจัดการเรียนการ

สอน และการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
11.  จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานในโรงเรียน มีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมากขึ้นส่งผลต่อ

การปฏิบัติงานที่ยังมีความล่าช้า 
12.  ครูยังไม่มีประสบการณ์หรือความชำนาญเพียงพอกับภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายที่มีอยู่จำนวนมาก 
13.  ครูยังขาดทักษะการเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียน 
14.  บางโครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีไม่สามารถดำเนินการได้ตามกำหนดเวลา เนื่องจาก 

มีปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้เข้ามากระทบการดำเนินโครงการ 
15.  การบริหารงานยังไม่มุ่งตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
16.  ขาดความต่อเนื่องในการใช้รูปแบบการบริหารงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสถานศึกษา 
17.  โรงเรียนขาดการสร้างความตระหนักถึงพันธกิจของโรงเรียน 

 
W 
A 
T 
S 
U 
N 
G 
W 
E 
J 
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ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567 

 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปผลในภาพรวม ดีเลิศ ดีเลิศ 

ที่มา : งานประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนวดัสังเวช 
        ข้อมูลจาก SAR ปีการศึกษา 2567  

 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อย่อยที่ 1. มีความสามารถในการอ่าน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ระดับคุณภาพ :  ยอด
เยี่ยม 

จุดเด่น 
ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การสื ่อสาร และการคิดคำนวณ โดยการใช้

กิจกรรมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย โดยครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
มุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการอ่านอย่างต่อเนื่อง โดยนำผลการคัดกรองมาใช้
ประกอบการคิดค้นกิจกรรมใหม่ ๆ ให้แก่นักเรียน มีกิจกรรมที่ทำให้นักเรียนได้ฝึกการสื่อสารทั้งในชั้นเรียน
และที ่ประชุมชนอยู ่เป็นประจำ อีกทั ้งยังเพิ ่มกิจกรรมใหม่เข้ามาในปีการ ศึกษา ๒๕๖๗ เพื ่อเพ่ิม
ความสามารถในการคิดคำนวณด้วยกิจกรรมพัฒนาทักษะการคำนวณทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ฯ ทำ
ให้นักเรียนมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

จุดควรพัฒนา 
ครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ควร

ค้นหานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษท่ีโดดเด่นนำมาพัฒนาต่อยอดให้นักเรียนได้เกิดประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่
จะได้รับนอกห้องเรียน ได้เกิดความท้าทายในการแข่งขันภายนอกโรงเรียน เพื่อค้นหาตัวตนของนักเรียนที่
ชัดเจนมากยิ่งข้ึนและได้รับการส่งเสริมในเวทีระดับประเทศให้มากยิ่งขึ้น ขยายผลกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
คำนวณทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ฯ ให้เป็นกิจกรรมที่เกิดข้ึนในเวทีระดับโรงเรียนมากกว่าในห้องเรียน 
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 ข้อย่อยที่ 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย และเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

จุดเด่น 
 นักเรียนได้รับการส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่องผ่านการสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันภายนอก
โดยมีคุณครูคอยให้การสนับสนุนและให้คำปรึกษา 
 จุดควรพัฒนา 
 เพิ่มการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะคิดวิเคราะห์ให้นักเรียนพร้อมที่จะ
เข้ารับการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for International Student 
Assessment: PISA) กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีรูปแบบหรือแนวทางในการพัฒนาที่ชัดเจน 
     ข้อย่อยท่ี 3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 
ผลจากการพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ทำให้ผู้เรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้สร้างสรรค์
นวัตกรรมหรือดครงงานที่นักเรียนสนใจตามความถนัดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อน ครู 
จนทำให้โครงงานของแต่ละห้องเรียนที่ได้มาจัดแสดงและนำเสนอในกิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงาน 
ประสบความสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีทุกห้องเรียน 

จุดควรพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รู้จักนำเทคโนโลยีที่หลากหลายมามีส่วนช่วยในการพัฒนา

โครงงานของแต่ละห้องเรียน มีวิธีการนำเสนอด้วยสื่อมัลติมีเดียในรูปแบบต่าง ๆ ต่อสาธารณะชน แล้วนำ
ผลจากการปฏิบัติมาต่อยอดให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานที่ใหม่และทันเหตุการณ์ปัจจุบันในปีต่อไป 
     ข้อย่อยที่ 4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับคุณภาพ :   ยอด
เยี่ยม 

จุดเด่น 
 โรงเรียนวัดสังเวชให้การสนับสนุนและส่งเสริมนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอก เช่น การเข้าร่วมประกวดและแข่งขันการสร้างสื่อ , คลิปวิดีโอ 1โรงเรียน 1 Soft Power, คลิป
วิดีโอ สุขาดี มีความสุข, คลิปวิดีโอ สืบสานสร้างสรรค์แบ่งปันอดีต : TSC The Best History 

จุดควรพัฒนา 
 โรงเรียนควรสนับสนุนนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่ผ่านเกณฑ์ให้มีประกาศนียบัตรรับรองตามความสามารถของนักเรียนเพ่ือวัดเป็นระดับได้ 
     ข้อย่อยท่ี 5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม   

จุดเด่น 
 ๑. นักเรียนให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรนอกห้องเรียน 
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 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ได้สนับสนุนและร่วมส่งเสริมการดำเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

จุดควรพัฒนา 
 ให้มีการกำหนดเป้าหมายระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมจากระเบียบการวัดและประเมินผล
ของโรงเรียนและส่งเสริมให้นักเรียนแต่ละคนตั้งเป้าหมายการเรียนของตนเอง (เช่น ต้องการเกรดเฉลี่ย
เท่าใด หรือคะแนนวิชาใดเป็นพิเศษ) โดยมีครูที่ปรึกษาให้คำแนะนำ และจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
จุดแข็งของนักเรียนเฉพาะด้านตามความถนัดและความสนใจ เพื ่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ระดับอุดมศึกษาหรือในตลาดแรงงาน การประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
     ข้อย่อยท่ี ๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี ต่องานอาชีพ ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ ให้การสนับสนุนและส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตผ่านการ
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

จุดควรพัฒนา 
 โรงเรียนควรจัดหาระบบจัดเก็บข้อมูลความถนัดและความสนใจของนักเรียนที่สามารถแปลผล
ออกมาเป็นอาชีพที่นักเรียนสนใจ นอกเหนือจากการใช้ระบบวัดแววความถนัดของ สพฐ. และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในด้านอาชีพให้สอดคล้องกับแบบวัดความถนัดทางอาชีพของนักเรียนเพื ่อก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อย่อยท่ี 1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงามตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในและองค์กร
ต่างๆ ในการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีให้กับนักเรียน 

จุดควรพัฒนา 
การส่งเสริมและพัฒนาให้ผู ้เรียนทำกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักเรียนใน

โรงเรียนสถานศึกษาอ่ืน ๆ และชุมชน 
     ข้อย่อยท่ี 2. นักเรียนภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

จุดเด่น 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดเต็มตาม
ศักยภาพ   

จุดควรพัฒนา 
การส่งเสริมและพัฒนาให้ผู ้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ จัดกิจกรรมไปสู่ชุมชนในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทย 
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ข้อย่อยที่ 3. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
จุดเด่น 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนให้การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรในด้านต่าง ๆ 

ให้กับสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ เช่น การจัดหาทุนการศึกษาเพ่ือมอบให้นักเรียน ฯลฯ 
จุดควรพัฒนา 
การส่งเสริมและพัฒนาให้ผู ้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ จัดกิจกรรมไปสู่ชุมชนในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทย 
ข้อย่อยท่ี 4. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 
สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการออกกำลังกาย โดยให้มีการจัดกิจกรรมออกกำลังกายทุกเช้าวัน

พุธทุกๆ สัปดาห์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งสมบูรณ์ 
จุดควรพัฒนา 

       - 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ข้อย่อยที่ ๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ระดับคุณภาพ 
:  ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 
๑) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีอย่างง่ายมาใช้ในการควบคุมการใช้จ่าย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 ๒) โรงเรียนมีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการส่งเสริมพัฒนาจุดแข็งอย่างมีคุณภาพทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง นำไปสู่ความยั่งยืนที่จะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต 

จุดควรพัฒนา 
ทุกกลุ่มบริหารงานในโรงเรียนเมื่อดำเนินงานควรคำนึงถึงตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนา

คุณภาพฯ ที่ได้กำหนดเป้าหมายร่วมกันภายใต้กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน/กลุ่มงาน ยึดเป็นแนวปฏิบัติอย่างยั่งยืน
เพื่อทำให้วิสัยทัศน์ของโรงเรียนประสบความสำเร็จตามความต้องการในอนาคต ซึ่งเป็นภาพที่อยากให้
เกิดข้ึนร่วมกัน 
     ข้อย่อยที่ ๒. มีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 
คณะครูมีส่วนร่วมในการร่วมกันเสนอเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะเข้ามามีส่วนช่วยในการปฏิบัติงาน

โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนทั้งวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกลุ่มบริหารงานตามภารกิจของสถานศึกษาในแต่ละฝ่ายงาน 

จุดควรพัฒนา 
จัดหาระบบเทคโนโลยีที่ประสานข้อมูลจากแต่ละฝ่ายอยู่ในระบบเดียวกัน เพ่ือการบริหารจัดการที่

เป็นเลิศ 
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ข้อย่อยที่ ๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 
การมีหลักสูตรที่หลากหลายตรงตามความต้องการ ความสามารถที่โดดเด่นของนักเรียน และความ

คาดหวังจากผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
จุดควรพัฒนา 
จัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีส่วนช่วยครูในการพัฒนางานด้านการจัดการเรียนการสอน การ

บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ การตรวจสอบพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อนำไปใช้เป็นสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการชั้นเรียนได้อย่างทันสมัย 
ข้อย่อยที่ ๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสืบค้นการอบรมจากภายนอกด้วยเองได้อย่างดีเยี่ยมทั้งการอบรม

แบบออนไลน์ ออนดีมานด์ และการอบรมจากหน่วยงานภายนอก ตามความถนัดและความสนใจใน
สาขาวิชาที่สอนอย่างสม่ำเสมอ 

จุดควรพัฒนา 
มีแผนการพัฒนาครูและบุคลากรที่ชัดเจนต่อปีการศึกษา โดยนำผลจากการจัดทำ ID Plan มา

สังเคราะห์ความต้องการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากรและสนับสนุนให้ทุกคนเกิดการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องทั้งด้านการจัดการเรียนรู้และการบริหารงานในโรงเรียน 
    ข้อย่อยที่ ๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

สะดวกต่อการเข้าถึงและใช้ง่ายตามความสต้องการของนักเรียนและคณะครู 
จุดควรพัฒนา 
จัดหาบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านเข้ามาดูแลความปลอดภัยในการเข้าออกโรงเรียน ต่อการ

บริหารจัดการความเสี่ยงตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
     ข้อย่อยท่ี ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 
สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายและมีสื่อเทคโนโลยีให้บริการ

ครอบคลุมทั้งโรงเรียน 
จุดควรพัฒนา 

 จัดหาระบบเทคโนโลยีที่ประสานข้อมูลจากแต่ละฝ่ายอยู่ในระบบเดียวกัน เพ่ือการบริหารจัดการที่
เป็นเลิศ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ข้อย่อยที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

จุดเด่น  
เรียนรู้จากการลงมือทำจริง โรงเรียนออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ “คิดแล้วทำ”ผ่านโครงงาน 

การทดลอง และกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง ทำให้ผู้เรียนเข้าใจลึกซึ้งและสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้จริง 

เชื่อมโยงความรู้กับชีวิตจริงและชุมชน ผู้เรียนได้ฝึกใช้ความรู้ในบริบทชีวิตจริง เช่น การทำกิจกรรม
จิตอาสา การแก้ปัญหาในชุมชน และการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทำให้เกิดทักษะชีวิต มีจิตสำนึกต่อสังคม และ
พร้อมรับมือกับโลกจริงอย่างมีคุณภาพ 

จุดควรพัฒนา  
1. พัฒนาเครื ่องมือประเมินที ่สะท้อนกระบวนการคิดและการลงมือทำอย่างเป็นระบบ  

 แม้โรงเรียนจะเน้น Active Learning แต่ยังควรพัฒนาเครื่องมือวัดผลที่หลากหลายและลึกซึ้ง เช่น รูบริก 
(Rubric) สำหรับประเมินทักษะคิดวิเคราะห์ โครงงาน และการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง เพื่อสะท้อน
ความสามารถของผู้เรียนมากขึ้น 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างต่อเนื่องระหว่างกลุ่มสาระ ควรเพิ่มความเชื่อมโยง
ระหว่างเนื้อหาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพรวมของความรู้ และสามารถนำความรู้
จากหลายวิชามาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงได้อย่างลึกซึ้งและยืดหยุ่นยิ่งขึ้น 
      ข้อย่อยที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ : ดี
เลิศ 

จุดเด่น  
โรงเรียนวัดสังเวชนำเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลมาใช้ในการจัดกิจกรรม Active Learning อย่างมี

ประสิทธิภาพ ทำให้นักเรียนได้ฝึกคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงาน และเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเครื่องมือที่
ทันสมัย เช่น การสืบค้นข้อมูล การสร้างสื่อดิจิทัล และการนำเสนอออนไลน์ 

นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้หลากหลายนอกห้องเรียน เช่น พิพิธภัณฑ์ ชุมชน ห้องปฏิบัติการ 
และศูนย์การเรียนรู้เฉพาะด้าน ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง เกิดทักษะชีวิต 
และมีมุมมองเชิงสังคมอย่างรอบด้าน 

จุดควรพัฒนา  
1. พัฒนาเครื่องมือประเมินที่สะท้อนกระบวนการคิดและการลงมือทำอย่างเป็นระบบ 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างต่อเนื่องระหว่างกลุ่มสาระ 

     ข้อย่อยท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น  
 ระบบบริหารชั้นเรียนที่ใช้เทคโนโลยีถูกพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ (Smart School) สร้างความ

โปร่งใสและติดตามพัฒนาการได้ต่อเนื่อง 
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การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกระบวนการบริหารชั้นเรียนมากขึ้นผ่านระบบออนไลน์ ช่วยสร้าง
เครือข่ายดูแลที่เข้มแข็งทั้งท่ีบ้านและโรงเรียน 

จุดควรพัฒนา  
 - 
 ข้อย่อยที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน : ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น  
โรงเรียนมีระบบการประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลช่วยให้การ
ติดตามและพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อีกทั้งการมีคณะกรรมการประเมินผลและการประชุม
สรุปผลทุกภาคเรียน ทำให้การพัฒนาผู้เรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีการปรับปรุงอย่างเหมาะสม 

จุดควรพัฒนา  
 ควรพัฒนาเครื่องมือประเมินให้มีความหลากหลายมากขึ้น เช่น การใช้รูบริก (Rubric) เพ่ือประเมิน
กระบวนการคิดวิเคราะห์ การทำโครงงาน และการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง 
     ข้อย่อยที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ : ดีเลิศ 

ควรพัฒนาให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) มีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยกำหนดหัวข้อ
แลกเปลี่ยนที่ชัดเจน เชื่อมโยงกับปัญหาการเรียนการสอนจริง พร้อมจัดทำสรุปบทเรียนเพ่ือใช้ปรับปรุง
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม (พ.ศ.2554 – 2558) ของสถานศึกษา 
          ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม จาก สมศ. เมื่อวันที่ 7 8 และ 11 เดือน กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2556  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  ผลการจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชีท้ี่ 1    ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.54 ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2    ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 10.00 9.25 ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3    ผู้เรียนมีความใฝ่รู ้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.92 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4    ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็น 10.00 8.25 ดี 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5    ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน 20.00 7.77 พอใช ้

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    

ตัวบ่งชีท้ี่ 9    ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรชัญา ปณิธาน / วสิัยทัศน์ 
พันธกิจและวัตถปุระสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชีท้ี่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2  การบริหารจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ 7 ประสทิธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา  
 

5.00 4.80 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชีท้ี่ 12  ผลการสง่เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพฒันาสู่ความเป็นเลิศทีส่อดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา   
 

5.00 4.00 ดี 

มาตรฐานที่ 3  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชีท้ี่ 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็สำคัญ   
 

10.00 8.00 ดี 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 4 ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน     

ตัวบ่งชีท้ี่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสังกัด   

5.00 4.88 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 80.41  

          ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหว่างวันที่  7 – 8,11 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2556 
               จุดเด่น                        

1. สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
2. มีการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องดี  
3. มีการพัฒนาให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็นได้ดี 
4. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
5. สถานศึกษามีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง                      

      จุดที่ควรพัฒนา                        
1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้งานอนามัยโรงเรียนจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ  ให้ผู้เรียนได้รับ

การตรวจสุขภาพโดยแพทย์ ปีละ 1 ครั้ง 
2. ควรส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ด้านวิชาการเพ่ิมข้ึน เช่น ค่ายคณิตศาสตร์ ค่ายวิทยาศาสตร์ 
3. ควรนำผลงานโครงงานของผู้เรียนไปร่วมการประกวดแข่งขันภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาประสบการณ์ของผู้เรียน 
4. สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ โดยวิเคราะห์สาเหตุและปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
5. ควรสร้างจิตสำนึกปลูกฝังค่านิยมให้ผู้เรียนตระหนักเห็นความสำคัญต่อการดูแลเอาใจใส่

พัฒนาทางด้านร่างกายควบคู่ไปกับการพัฒนาทางจิตใจ 
6. สถานศึกษาควรวิเคราะห์และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะทุกเนื้อหาสาระและกำหนดสัดส่วนภาคปฏิบัติและภาคความรู้เพื่อจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกด้าน  พร้อมทั้งจัดแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม  

7. สถานศึกษาควรนำผลประเมินครูไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
8. สถานศึกษาควรกำกับติดตามให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้สนองตอบกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของคร ู
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      ข้อเสนอแนะ                        
1. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับความรู้ในการดูแลภาวะโภชนาการเกินของ

ตนเองจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย  และกิจกรรมการตรวจสุขภาพให้แก่ผู้ประกอบการ
ในโรงอาหาร 

2. สถานศึกษาควรพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาให้ครบทุกคน 

  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ (พ.ศ.2559 – 2563) ของสถานศึกษา หรือผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID - 19  
                  สถานศึกษาได้รับการรับรองจากคณะผู้ประเมิน เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2564 สรุปผล
การประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID - 19 ดังตารางต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพของผู้เรียน ดี 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

         การรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สถานศึกษาได้มีการระบุเป้าหมายเชิง
คุณภาพ ดังนั้นเพื่อความชัดเจน ควรเพิ่มคำอธิบายระดับคุณภาพด้วย เช่น ระดับคุณภาพยอดเยี ่ยม 
หมายถึง จำนวนผู้เรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป เป็นต้น เพื่อให้สามารถ
เปรียบเทียบกับผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาที่มีทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ชัดเจนเป็น
รูปธรรมยิ่งขึ้น ควรเพิ่มข้อมูลการประเมินโครงการ เกณฑ์และเครื่องมือที่ใช้การประเมินและสรุปผลว่า
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการหรือไม่และควรระบุการนำผลการประเมินโครงการไปใช้
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป ตลอดจนควรระบุว่าสถานศึกษามีการนำเสนอผลการประเมิน
คุณภาพของผู ้เรียนตามช่องทางการสื ่อสารใดบ้าง เช่น เว็บไซต์ ไลน์กลุ ่ม จุลสาร แผ่นพับ วารสาร
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

การรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ควรเพิ่มเติมในประเด็นรายละเอียด
โครงการหรือกิจกรรมที่ใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีโครงการที่ใช้พัฒนางานด้านต่างๆ รวมทั้ง
ควรระบุเป้าหมายในการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ระบุกระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจนให้เห็น
ว่า ทำอะไร ทำอย่างไร ทำเม่ือใด มีการประเมินผลโครงการอย่างไร ด้วยวิธีใด ใครมีส่วนร่วม ผลความสำเร็จ
ของโครงการเป็นอย่างไร สูงกว่า ต่ำกว่าเป้าหมายและนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาแก้ไขในปี
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การศึกษาต่อไปอย่างไร มีข้อเสนอแนะอย่างไรจากการที่สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา นำเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมด้านกระบวนการบริหาร จัดการศึกษาท่ีมีพัฒนาการขึ้น
อย่างต่อเนื่องควรนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาต่อภาคส่วนต่างๆ ตามช่องทางการสื่อสาร 
เช่น เว็บไซต์ ไลน์กลุ่ม จุลสาร แผ่นพับ วารสารประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
        มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ควรระบุเพิ่มเติมว่า ครูมีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุกรายวิชา ทุกชันปี ควรนำเสนอผลการประเมินโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการนำผลการประเมินโครงการไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูควรระบุวิธีการและเครื่องมือการประเมิน เกณฑ์การ
ประเมิน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการประเมินในประเด็นพิจารณาทั้ง 5 ประเด็น และควรนำเสนอผลการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูทั้ง 5 ประเด็นพิจารณาย้อนหลัง 3 ปี 
ควรระบุรายละเอียดแนวปฏิบัติที่ดีในจัดการเรียนการสอนที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูให้เป็น
รูปธรรมชัดเจนว่ามีอะไรบ้าง ตลอดจนควรระบุรายละเอียดกระบวนการและผลที่เกิดจากการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม          
การรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในครั้งต่อไป ควรเพิ่มเติมข้อมูลแหล่งข้อมูล

หลักฐานอ้างอิงมีข้อมูลสรุปพัฒนาการของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 2 – 3 ปี มีการนำเสนอ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน รวมถึงการระบุความชัดเจน
ว่าได้เผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่างๆ ทั้งกรรมกรสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับ
ทราบทั้งในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้ที่สนใจเข้าถึงข้อมูลรายงานการ
ประเมินตนเอง และหลักฐานอื่นๆ ที่สถานศึกษาจัดทำได้สะดวกรวดเร็วทันสมัย เช่น การจัดทำลิงก์ หรือ 
QR Code ที ่ เช ื ่อมโยงกับฐานข้อมูลของการสร ุปการปฏิบ ัต ิงานแต่ละโครงการที ่นำมาอ้างอิง  
ในแต่ละมาตรฐาน เป็นต้น 
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ตารางแสดงประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 
บทที่ 4 
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โรงเรียนวัดสังเวช ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ และการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้
ดังนี้ 
 

การกำกับติดตาม 

 จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน 
 จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตามงาน 
 กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผล 

 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
 ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้ ประเมินระหว่างดำเนินโครงการ
เพ่ือดูความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

การกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
บทที่ 5 

การปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการ 

การกำกับ
ติดตาม 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 
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การตรวจสอบ 

 เป็นการประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของ
งาน/โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ 

 ระดับที่ 1 การตรวจสอบคุณภาพภายในหรือการประเมินตนเองในสถานศึกษา 
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการ

ตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจ
กระทำเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 

 ระดับที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ /กิจกรรม ซึ่งทาง

โรงเรียนแต่งตั้งหรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ /
กิจกรรม เพื่อตรวจสอบว่าประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 
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การรายงานผล 

เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้อง
รายงานผล ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้
ความสำเร็จ และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุง 
การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป โดยได้กําหนดแนวทางในการ
รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กําหนดไว้ โดยให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เป็นผู้ดำเนินการ 

2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงที ่1 เดือน ตุลาคม – มีนาคม 
ส่งเดือน มีนาคม ช่วงที ่2 เดือน เมษายน – กันยายน ส่งเดือน กันยายน ก่อนหมดปีงบประมาณ 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงานต้น
สังกัดได้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเร่ืองทีจ่ะรายงาน ดังนี้ 

   3.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
   3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
   3.3 ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่นจุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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  ปฏิทินปฏิบัติงานเพื่อจัดเตรียมทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
และจัดการศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัต ิการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 ขั้นตอนและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 ร่างหนังสือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564 – 2668) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. 

 

  

ภาคผนวก 
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ปฏิทินปฏบิัติงานเพ่ือจัดเตรียมทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ วัน เดือน ปี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

1. 5 ก.ค. 68 - ประช ุมหาร ือฝ ่ายบร ิหาร เพ ื ่อวางแผนการจ ัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
- พิจารณาปฏิทินปฏิบัติงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำ (ร่าง) แผนฯ 

- ฝ่ายบริหาร 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 

2. 10 ก.ค. 68 - ประชุมหารือคณะครูและบุคลากรทุกคนในการประชุม
ประจำเดือน เพ่ือร่วมกันกำหนดทิศทาง วางแผนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- คณะครูและ
บุคลากรทุกคน 

3. ภายใน 
20 ก.ค. 68 

- ทุกฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน ส่งข้อโครงการ/
กิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์โรงเรียน มาตรฐานและตัวชี้วัดตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  

- คณะครูและ
บุคลากรทุกคน 

4. 20 ก.ค. 68 - งานนโยบายและแผนรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ติดตาม
โครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่ดำเนินการส่ง 

- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 

5. 1 – 3 
ส.ค. 68 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
- ประชุมสรุปโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
วิเคราะห์ แก้ไข เพ่ิมเติม จัดพิมพ์ร่าง และทำรูปเล่ม (ร่าง) 

- ฝ่ายบริหาร 
- หัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 

6. 26 – 29 
ส.ค. 68 

- งานนโยบายและแผนฯ รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
ติดตามโครงการ/กิจกรรม ที่แก้ไขเสร็จสิ้นแล้วจัดพิมพ์ 
และทำรูปเล่ม 

- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 

7. ภายใน 
12 ก.ย. 68 

- ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯ เตรียมจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรมของปีงบประมาณ 2568 ช่วงที่ 2 
(ภาคเรียนที่ 1/2568) 

- หัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 

8. 26 ก.ย. 68 - นำแผนปฏิบัติการเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื ้นฐานเพื ่ออนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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ที ่ วัน เดือน ปี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

9. ภายใน 
ตุลาคม 68 

- นำเสนอผลการดำเนินงานตามโครงการในภาคเรียนที่ 
1/2568 พร้อมส่งสรุปโครงการฉบับจริงทั้งหมด 

- หัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

10. 1 ต.ค. 68 – 
15 มี.ค. 69 

- ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯ ดำเนินการตามโครงการในช่วงที่ 1 
โดยโครงการใดที ่ดำเนินการเสร็จสิ ้นให้ส ่งแบบสรุป
โครงการได้หลังจากวันที่โครงการนั้นแล้วเสร็จ 

- หัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
- ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

11. 25 – 27 
มี.ค. 69 

- งานนโยบายและแผนฯ ดำเนินการสรุปผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้นช่วงที่ 1 ไตรมาสที่ 1 และ
ไตรมาสที ่  2 พร้อมจัดส ่งข ้อมูลสร ุปโครงการของปี
การศึกษา 2568 ทั้งหมดส่งมอบให้แก่งานประกันคุณภาพ 

- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

12. 28 – 29 
มี.ค. 69 

- นำเสนอผลการดำเนินงานตามโครงการในภาคเรียนที่ 
2/2568 พร้อมส่งสรุปโครงการฉบับจริงทั้งหมด 

- หัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

13. 1 เม.ย. 69 – 
30 ส.ค. 69 

- ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯ ดำเนินการตามโครงการในช่วงที่ 2 
โดยโครงการใดที ่ดำเนินการเสร็จสิ ้นให้ส ่งแบบสรุป
โครงการได้หลังจากวันที่โครงการนั้นแล้วเสร็จ 

- หัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
- ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

14. 1 ก.ค. 69 - ประชุมหารือฝ่ายบริหาร เพื ่อวางแผนการจัดทำร่าง
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
- พิจารณาปฏิทินปฏิบัติงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำ (ร่าง) แผนฯ 

- ฝ่ายบริหาร 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 

15. 8 ก.ค. 69 - ประชุมหารือคณะครูและบุคลากรทุกคนในการประชุม
ประจำเดือน เพ่ือร่วมกันกำหนดทิศทาง วางแผนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- คณะครูและ
บุคลากรทุกคน 
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ที ่ วัน เดือน ปี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

16. 19 ก.ค. 69 - ทุกฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน ส่งข้อโครงการ/
กิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- คณะครูและ
บุคลากรทุกคน 

17. 1 – 15 
ก.ย. 69 

- ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯ เตรียมจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรมของปีงบประมาณ 2569 ช่วงที่ 2 
(ภาคเรียนที่ 1/2569) 

- หัวหน้างาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 

18. 16 ก.ย. 69 - สิ ้นสุดการเบิก – จ่าย ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 
- งานนโยบายและแผนฯ ดำเนินการสรุปผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้นช่วงที่ 1 ไตรมาสที่ 1 และ
ไตรมาสที ่  2 พร้อมจัดส ่งข ้อมูลสร ุปโครงการของปี
การศึกษา 2569 ทั้งหมดส่งมอบให้แก่งานประกันคุณภาพ 

- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 
- งานการเงิน 
- งานพัสดุ 
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

19. 17 – 20 
ก.ย. 69 

- งานนโยบายและแผนฯ ดำเนินการสรุปผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้นช่วงที่ 1 ไตรมาสที่ 1 และ
ไตรมาสที ่  2 พร้อมจัดส ่งข ้อมูลสร ุปโครงการของปี
การศึกษา 2569 ทั้งหมดส่งมอบให้แก่งานประกันคุณภาพ 
- งานนโยบายและแผนติดตามการรายงานโครงการ/
กิจกรรมคงค้างงบประมาณ 

- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาฯ 
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- งานการเงิน 
- งานพัสดุ 

20. 23 – 27 
ก.ย. 69 

- รายงานเงินคงเหลือต่อผู ้บร ิหารและคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือดำเนินการจัดสรรงบประมาณ 

- ฝ่ายบริหาร 
- งานสารสนเทศ 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

หมายเหตุ : ตารางปฏิทินข้างต้นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารและ 

จัดการศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
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 75 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
Watsungwej School | Awakening School 

 ขั้นตอนและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ขั้นตอน การดำเนินการ/กิจกรรม 

1. การทบทวนการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อดำเนินการ 
1) วิเคราะห์ศักยภาพ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
2) ทิศทางการจัดการศึกษา 
3) วิเคราะห์ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
4) ข้อมูลปัจจุบันและข้อมูลย้อนหลังที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน 
5) ประเมินความเสี่ยงด้านการเงิน สังคม จริยธรรม กฎหมาย ข้อบังคับ 
6) ประเมินความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ผลลัพธ์ กระบวนการ ฯลฯ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 

ประชุมสัมมนาการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
เพ่ือร่วมกำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินการ 

1) การประชุมสัมมนา 
- การกำหนดตำแหน่ง ทิศทางการดำเนินการ 
- พิจารณาความเชื่อมโยง แผนยุทธศาสตร์ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก กรอบงบประมาณของโรงเรียนวัดสังเวช 
- ทบทวนวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
- กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
- ประมาณการและค่าคาดการณ์การใช้ทรัพยากรที่ต้องการ เช่น  
งบประมาณ อัตรากำลัง อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพื่อให้บรรลุ 
เป้าหมาย 

2) จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
3) รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4) ปรับปรุงแผนตามข้อเสนอแนะ 

4. การอนุมัติแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณฉบับสมบูรณ์ 
1) เสนอต่อที่ประชุมกรรมการฯ/คณะทำงาน 
2) เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

5. การติดตาม 
ประเมินผลแผนปฏิบัติ 
การประจำปีงบประมาณ 

ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
1) รายงานรอบ 6 เดือน (รายงานผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน) 
2) รายงานรอบ 12 เดือน (รายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
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 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

โรงเรียนวัดสังเวช 
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ร่างหนังสือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564 – 2568) จาก สมศ. 
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